Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 12/2024
Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych
i Placéwek im. St. Staszica w Nowym Targu
z dnia 21 czerwca 2024 r. w sprawie
przyjecia Standardéw ochrony dzieci oraz
wprowadzenia Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczerstwa w  Zespole Szkét
Technicznych i Placéwek im. St. Staszica
w Nowym Targu

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH | PLACOWEK
IM. ST. STASZICA W NOWYM TARGU

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa jest dokumentem,
ktory opisuje, w jaki sposob szkota wdraza, realizuje, monitoruje i bedzie ewaluowac, standardy
ochrony dzieci. Przyjecie przez szkote Polityki jest spetnieniem pierwszego standardu.



PODSTAWY PRAWNE

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 ze
zm.)

2. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (tj. Dz.U. 2023 poz. 1304 ze zm.),

4. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz

niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2023 poz. 984)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz.U. 2024 poz. 17),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tj. Dz.U. 2023 poz. 1610).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”

oraz wzordéw formularzy ,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870),

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).

© N,

Preambuta

Zasadg obowigzujgcg pracownikow Zespotu Szkét Technicznych i Placéwek im. St. Staszica w Nowym
Targu, jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego
praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegaé zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1.

1. Przez Polityke nalezy rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa
w Zespole Szkét Technicznych i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu.

2. Przez szkote nalezy rozumie¢ Zesp6t Szkot Technicznych i Placdwek im. St. Staszica w Nowym Targu.

3. Pracownikiem szkoty jest osoba, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym stazysta, wolontariusz,
praktykant lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadarn ma (nawet potencjalny) kontakt
z dzie¢mi i mtodzieza.

4. Dziecko nalezy przez to rozumieé kazdg osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisdw szczegélnych lub orzeczenia sadu, w tym rodzina zastepcza.

6. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

7. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z opiekunow.
W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego, wptywajacego na
szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, przez jakakolwiek osobe. Krzywdzenie to:



10.
11.

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktédrym nie jest ono w stanie
sprostag,

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podglagdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez diuzszy czas,

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci i zapewnienia im bezpieczeristwa, to wyznaczony

przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad jej realizacjg w szkole.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — zespdt powotany przez dyrektora szkoty w przypadku krzywdzenia dzieci.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzkami pracodawcéw w zakresie
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw, zgodnie z przepisami art. 21, ust. 1-11. Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw.
Wz6r oswiadczenia, o ktdorym mowig przepisy w ust. 1, stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki.
Dyrektor w celu zidentyfikowania pracownika musi posiada¢ od kandydata jego dane: imie i
nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca, imie matki, dane kontaktowe
kandydata.

. W celu najlepszego poznania kwalifikacji, dyrektor szkoty moze zagda¢ od kandydata informacji oraz

dokumentédw dotyczgcych: wyksztatcenia kandydata, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia.

5. Dyrektor moze prosi¢ kandydata o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Informacje, pozyskane zgodnie z przepisami art. 21,ust. 1-11. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie kodeksu rodzinnego i opiekuficzego oraz innych ustaw, pracodawca utrwala w formie
wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub inng dziatalnoscig w szkole.

§ 3.
Pracownicy znajg i stosujg zasady oraz wymogi bezpiecznych relacji pracownik-dziecko ustalone
w szkole. Zasady i wymogi stanowig Zatgcznik nr 2 do Polityki.
Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw, zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci
stanowig Zatgcznik nr 3 do Polityki.
Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.



4.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty, podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania
dla siebie pomocy.

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika swiadek zdarzenia zobligowany jest do
zwrdcenia uwagi pracownikowi oraz zgtoszenia incydentu dyrektorowi szkoty.

W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

7. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka lub braku postepéw w poprawie

sytuacji dziecka albo nasileniu sie objawow krzywdzenia, zostaje wszczeta procedura , Niebieskiej
Karty” lub ztozony wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4.

W przypadku uzyskania informacji przez pracownika szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta
ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci,
ktdra sporzadza notatke stuzbowg i niezwtocznie informuje dyrektora szkoty.
Dyrektor wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, informuje ich o podejrzeniu
i koniecznosci opracowania Planu wsparcia dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Polityke, na podstawie opisu sytuacji z notatki stuzbowej, opracowuje Plan
wsparcia dziecka.
Zasady opracowania Planu wsparcia dziecka, obejmuja:
1) opis rozpoznanego krzywdzenia,
2) opis sytuacji rodzinnej dziecka, informacji z przeprowadzonych rozméw z opiekunami,
3) opis sytuacji szkolnej dziecka — rozpoznane potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
4) cel wsparcia/pomocy,
5) podjete przez szkote odpowiednie do sytuacji dziatania:

a) podjecie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

b) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

c) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku, w celu poprawy jego

samopoczucia/funkcjonowania,
d) rola opiekunéw w podejmowanych dziataniach,
e) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

6) osoby odpowiedzialne za wdrozenie poszczegdlnych dziatan i monitorowanie realizacji planu.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za Polityke opiekunom, z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Osoba odpowiedzialna za Polityke informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez szkote do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekundw przez osobe odpowiedzialng za Polityke — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — Dyrektor skfada:

1) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,

2) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,

3) przesyta formularz ,Niebieska Karta—A” do o$rodka pomocy spotecznej lub do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.



§ 5.

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” uruchamiana jest w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
przemocy fizycznej lub psychicznej w sytuacji przemocy w rodzinie.

2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez
swiadka przemocy domowej.

3. Jezeliistnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego.

4. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z osobg
doznajacag przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujgcy przemoc.

5. Rozmowe z osobg doznajgcy przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujacych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.

6. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym i
przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére mogg mieé wptyw na
zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

7. W trakcie rozmowy z osobg stosujacg przemoc domowg informuje sie jg w szczegdlnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe] oraz wskazuje na koniecznos¢
zmiany sposobu postepowania.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg
rodzice, lub opiekunowie prawni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci
petnoletniej osoby najblizszej, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

9. Dziatania z udziatem osdb doznajgcych przemocy domowej, przeprowadza sie, w miare mozliwosci,
w obecnosci psychologa.

10. Jezeli osoba objeta procedurg ,Niebieskie Karty” nie wtada jezykiem polskim w mowie i pismie lub
jest osobg gtuchg lub niema lub wystepujg okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolnos¢
rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej wystepujg do zespotu
interdyscyplinarnego
z wnioskiem o zapewnienie udziatu ttumacza w czynnosciach z osobg objetg procedura.

11.Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest matoletni, formularz , Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi lub opiekunowi prawnemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3
— osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

12. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

13. Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

14. Kopie wypetnionego formularza , Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.

15. Formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia
jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

16.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor szkoty powotuje zespodt
interwencyjny, w skfad ktérego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4 Polityki.



. Jezeli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, dyrektor szkoty kontaktuje sie z
sgdem rodzinnym lub policja.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na pismie.

§7.

. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka, czestej przemocy fizycznej (np.
bicie, celowe popychanie), przemocy psychicznej (np. dokuczanie, przezywanie, osmieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan, wychowawca jest zobowigzany zadbac o bezpieczenstwo dziecka
i w miare mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

. Pedagog z wychowawcg sporzadza opis zaistniatej sytuacji z rozméw:

1) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

2) zdzieckiem

3) podejrzanym o krzywdzenie.

. Pedagog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracowujg dziatania naprawcze.

. W przypadku powtarzajgcej sie przemocy i braku skutecznosci podjetych w szkole dziatan
naprawczych, Dyrektor szkoty podejmuje dziatania z uwzglednieniem pomocy instytucji
zewnetrznych.

§ 8.
. W przypadku zaobserwowania negatywnego zachowania pracownika szkoty wobec dziecka,
Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe:

1) z pracownikiem i ustala z nim kontrakt, zawierajacy dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowanie oraz przedstawia mozliwe konsekwencje,

2) z dzieckiem i jego opiekunami, informujac ich o zaistniatej sytuacji oraz ustaleniu Planu pomocy
dziecku.

. Rozmowy z pracownikiem, jak i z dzieckiem oraz jego opiekunami przeprowadzane sg osobno.

3. Dyrektor wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje je w wyznaczonym czasie.

. W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka Dyrektor ustala Plan
pomocy dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymiw §4, §5i § 6.

. Dyrektor powiadamia organ prowadzacy i podejmuje w stosunku do Pracownika, krzywdzacego
dziecko dziatania wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy.

§9.

W przypadku, gdy strong jest dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wszystkie dziatania
podejmowane w tym zakresie, muszg uwzgledniaé specyfike funkcjonowania dziecka w zwigzku z jego
specjalnymi potrzebami zawartg w dokumentacji prowadzonej dla tego dziecka.

§ 10.

1. Kazdy zgtoszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany, a z przebiegu sporzadza sie

Karte interwencji Zatgcznik nr 4 do Polityki.



2.

Kazde zgtoszenie wymaga wpisania do rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka Zatgcznik nr 5 do Polityki.

3. Rejestr przechowywany jest w biurze osoby odpowiedzialnej za Polityke.

4.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury ochrony

przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 11.
Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, rGwnoczesnie zabezpiecza je przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.
Dostep do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest poprzez serwer szkolny, po otrzymaniu
odpowiedniego loginu i hasta dostepu oraz za pomocg sieci Wi-Fi, po podaniu hasta.
Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole instaluje i aktualizuje na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu odpowiednie oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe.
Nauczyciele Informatyki rozpoczynajac zajecia z klasg majg obowigzek przedstawienia regulaminu
pracowni komputerowej oraz zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w klasie i szkole.
Nauczyciel w podczas trwania zaje¢ czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel ustala, kto korzystat z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznej tresci.
Ustalona informacje o dziecku, ktére wprowadzito niebezpieczng tres¢ nauczyciel przekazuje
wychowawcy klasy.
Wychowawca razem z pedagogiem przeprowadza rozmowe na temat bezpieczenstwa w
Internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca ustali, ze dziecko jest krzywdzone,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat V
Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa

§12.

1. Wszyscy pracownicy szkoty majg obowigzek troszczyc¢ sie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

Szczegdtowe wytyczne w tym zakresie regulujg odrebne przepisy, w szczegdlnosci:
1) Statut szkoty,

2) Regulamin wycieczek szkolnych i wyjs¢ grupowych,

3) Program wychowawczo-profilaktyczny,

4) Procedury postepowania w sytuacjach trudnych.

Wychowawcy i nauczyciele zobowigzani sg do edukowania dzieci w zakresie zasad bezpiecznego
funkcjonowania w szkole.



Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13.
Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa
o ochronie danych osobowych.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujgcych odrebnych przepiséw.

§ 14.
Utrwalanie i upublicznienie przez pracownika szkoty lub inng osobe wizerunku dziecka zapisanego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
Uzyskanie powyzszej zgody lub jej brak nastepuje po otrzymaniu przez wychowawce klasy Karty
deklaracji na czas nauki w Zespole Szkét Technicznych i Placdwek im. St. Staszica w Nowym Targu.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci

§ 15.

. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty jej naruszenia, oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku odpowiedzialni s3: wychowawca
klasy, pedagog, psycholog, Dyrektor szkoty.
Za prowadzenie rejestru zgtoszen odpowiedzialny jest pedagog.

5. Rejestr zgtoszen, Karty interwencji, przechowywane sg w segregatorze w zamykanej szafie w biurze

pedagoga.

Dokumentacja bedaca korespondencjg z instytucjami zewnetrznymi przechowywana jest zgodnie z
instrukcja kancelaryjna.

Za przygotowanie pracownikow do stosowania Polityki jest odpowiedzialny Dyrektor szkoty.

8. Dyrektor szkoty w ramach zasad przygotowania pracownikéw do stosowania Polityki, wspdtpracuje

10.

z firmami zewnetrznymi z uprawnieniami organizacji szkolen.

W ramach przygotowania pracownikéw do stosowania Polityki, przestrzega sie zasad:

1) zastosowania wobec kandydatow na pracownikéw, przed dopuszczeniem do pracy procedury
kontroli w zakresie spetnienia przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualne] i obyczajowosci,

2) zapoznania pracownikéw ze Standardami jakie posiada szkota,

3) zapoznania pracownikéw z trescig Polityki,

4) dostepnosci materiatéw edukacyjnych.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty, raz w roku ankiete

monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 Polityki.



11.

12.

13.
14.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sporzadza raz na dwa lata raport, ktéry nastepnie przekazuje
Dyrektorowi szkoty.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 monitoruje przeprowadzenie zajeé¢ edukacyjnych dla dzieci we
wszystkich klasach w zakresie: praw dziecka, ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem,
unikania zagrozen w Internecie.

Pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany w Polityce oraz wskazywac jej naruszenia w szkole.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i
ogtasza pracownikom szkoty oraz opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki stosownym
zarzadzeniem.

Rozdziat VIII
Przepisy konicowe

§16.
Polityka ochrony dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw szkoty, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegolnosci poprzez zamieszczenie Polityki w dzienniku elektronicznym, w Plikach szkoty oraz na
stronie internetowej szkoty.
Wszyscy pracownicy skfadajg pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie Polityka. Oswiadczenie
stanowi Zafqcznik nr 7 Polityki.

. Dokument Polityki przechowywany w gabinecie Dyrektora szkoty.



Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa
w Zespole Szkét Technicznych i Placowek

im. St. Staszica w Nowym Targu

imie i nazwisko miejscowosc, data

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

ZAMIESZKAIY/ oot e e e et e e e e e aaeebae e e eraeeeraeesareens
legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISTYM .....c.ceiviiiiiiiie ettt e
WYAANYIM PIZEZ ..evttieeeiiiiteee e eeeittee e e sttt ee e e e sttt e e e e esabateeseaeesansteeeeeesassaeeaesasasaeeaessssssssneeaeesnses
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan
osSwiadczam

- iz nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwo i nie toczy sie wobec mnie
postepowanie karne lub dyscyplinarne za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach,
gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji z KRK.

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych

(miejscowosé, data) (podpis pracownika)
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Zespole Szkét Technicznych i Placéwek

im. St. Staszica w Nowym Targu

ZASADY | WYMOGI BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNICY - DZIECKO

Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc i potrzeby. Naczelng

zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Czy dziata w
sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bfednej interpretacji jego
zachowania. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Komunikacja z dzieémi

1.
2.
3.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ i szacunek.

Nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczeé na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w

tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

W rozmowie z dzieckiem na osobnosci nie wolno zachowywac sie w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestédw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag.

Dziatania z dziecmi

1.

Nalezy docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i
traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem relacji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze

seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd opiekundw.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani opiekundw dziecka, wyrazajacych
jakas zaleznos$¢ lub czerpanie korzysci majgtkowych. Nie dotyczy to dobrowolnych, tradycyjnych,
okazjonalnych podarkéw zwigzanych np. z Dniem Edukacji Narodowej czy zakoriczeniem roku
szkolnego.
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7.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub opiekundw dziecka.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Istniejg sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy sie kierowac zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

5. Nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi taka konieczno$é np. podczas wycieczek, podejmowanych dziatan wolontariatu,
statych kontaktow z klasg lub inng grupg zadaniowg dopuszcza sie forme komunikacji nauczyciela
z dzie¢mi stuzgcg celom organizacyjnym poprzez telefon i komunikatory internetowe.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci opiekunowie dzieci s osobami
bliskimi wobec pracownika), wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych
innych dzieci oraz opiekunéw.

Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami

1.

Dzieci z niepetnosprawnosciami otoczone sg szczegdlng ochrong i wsparciem szkoty, ktére
organizuje dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z przepisami prawa.
Szkota podejmuje wszelkie dziatania, aby dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami
mogty

w petni uczestniczyé w zyciu szkoty.

Personel dba o to, aby dzieci te nie byty przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek formie.

Bezpieczenstwo online

1.

Nalezy byé swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to
lajkowania  okre$lonych stron, obserwowania okres$lonych oséb/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny,
dzieci i opiekunowie mogg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w
mediach spotecznosciowych.
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ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII DZIECKO-DZIECKO

. Szkofa respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ.

. Wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo — dydaktyczny zaktada ksztattowanie wzajemnych
relacji miedzy dzie¢mi.

3. Kazde dziecko ma prawo przebywaé w bezpiecznym $srodowisku i by¢ akceptowanym.

. Wszyscy pracownicy chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo zaréwno fizyczne jak i
psychiczne.

. Relacje miedzy dzie¢mi ksztattowane sg w sposéb dostosowany do potrzeb i mozliwosci
percepcyjnych dziecka.

. Dzieci znajg zasady bezpieczenstwa i wiedzg, jak zachowac sie sytuacji zagrozenia bezpieczenistwa
wtasnego lub cudzego. Wiedzg u kogo w szkole mogg szuka¢ pomocy.

. Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy dzieémito w szczegdlnosci: przemoc fizyczna, agresja
stowna, niszczenie cudzej wtasnosci, wymuszenia, szantaz.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Zespole Szkét Technicznych i Placowek

im. St. Staszica w Nowym Targu

CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektore jego cechy, zwigzane
np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, mogg
bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

W tabeli przedstawiono trzy grupy czynnikéw ryzyka wraz z opisem, ktére mogg wskazywac na
zagrozenie pojawienia sie przemocy.

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,
pordd bez pomocy
medycznej,

niska waga
urodzeniowa,

pordd z cigzy blizniaczej
lub mnogiej,

krétkie przerwy
pomiedzy kolejnymi
porodami.

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego narodzin, takie jak:
przedwczesny pordd, pordd bez pomocy medycznej, niska
waga urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej oraz krdtka
przerwa pomiedzy kolejnymi porodami, moga byc
czynnikami ryzyka krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje
stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i fizyczne dla
rodzicow.

dtugotrwaty ptacz,

Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei budzi bezradnosé,
poczucie winy rodzica; stany te mogg zamienié sie w ztos¢,
bezsilnosé, a w konsekwencji wywotaé agresje wobec dziecka
czy jego odrzucenie.

wiek dziecka,

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze byc takze okreslony
wiek dziecka. W rozwoju dziecka wystepujg tzw. okresy
krytyczne, w ktérych jest wieksze prawdopodobieristwo
pojawienia sie pewnych rodzajéw krzywdzenia. Najmtodsze
dzieci (do 3 r. 2.) sg bardziej zalezne od opiekundw i spedzaja
z nimi wiecej czasu. Dzieci w tym wieku majg mniejszg
zdolnos¢ dostosowania sie do oczekiwan rodzicéw, a takze
stabiej panujga nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i psychicznej jest
wieksze. Badania wskazujg takze, ze w okresie od osiggniecia
8 r. z. przez caty czas dojrzewania dziecko jest bardziej
narazone na ryzyko wykorzystywania seksualnego.
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- przewlekte choroby,
- niepetnosprawnos¢
intelektualna,

- niepetnosprawnosc¢ ruchowa.

Okolicznoscia zwiekszajaca prawdopodobierstwo
krzywdzenia jest niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia przemocy oraz
wykorzystania seksualnego. Réwniez przewlekte choroby
somatyczne oraz niepetnosprawno$é ruchowa skutkujg duzg,
a takze trwatg zmiang zycia catej rodziny. Bez odpowiedniego
wsparcia taka rodzina jest istotnie narazona na wystgpienie
krzywdzenia, mogacego przybraé forme jawnego odrzucenia
dziecka, biernego zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem frustracji. W
sytuacji niepetnosprawnosci lub choroby dziecka moze dojs¢
rowniez do przemocy psychicznej, ktéra niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan jakim nie jest ono w stanie
sprostac.

- choroby psychiczne,

Kolejnym czynnikiem ryzyka sg choroby psychiczne dziecka.
Woystapienie u dziecka zaburzen psychicznych wigze sie z
wysokim poziomem stresu i leku w rodzinie. tatwo wtedy o
eskalacje trudnych zachowan pozostatych domownikow, np.
agresji i przemocy — zaréwno fizycznej, jak i stownej.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cec

hy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegdlnych jej cztonkow.

Czynniki ryzyka

Opis

- nieobecnosc¢ rodzicow,

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka wigze sie z jego
opuszczeniem przez jedno lub oboje rodzicéw. Nieobecnos¢
rodzicow — fizyczna badz psychiczna — jest czynnikiem ryzyka
krzywdzenia dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik ten
zwieksza prawdopodobieistwo zaniedbania fizycznego i
emocjonalnego. Konsekwencjg tego jest szukanie przez
dziecko bliskosci i akceptacji u 0sdb obcych, ktdre takze moga
by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia.

- autorytarny styl
rodzicielstwa,

- doswiadczanie przez rodzica
przemocy w dziecifstwie,

- kondycja psychiczna
rodzicow,

Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec dziecka
zwigzane jest takze z tzw. autorytarnym stylem rodzicielstwa,
ktory wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech jego
osobowosci oraz kondycji psychicznej. Doswiadczenie przez
rodzica przemocy w dziecinstwie lub bycie jej Swiadkiem oraz
brak odczuwania bliskosci z wtasnymi rodzicami znaczaco
zwiekszajg prawdopodobiedstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci i wejscie w role sprawcy.

- uzaleznienia,

- zaburzenia psychiczne
rodzica,

- konflikty i kryzysy,

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne rodzica s3
przyczyng wiekszego ryzyka doswiadczenia przez dziecko
przemocy. Agresji w rodzinie sprzyjajg tez konflikty i kryzysy.
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- samotne rodzicielstwo,
- obecnos¢ niespokrewnionych
0s6b dorostych w rodzinie.

Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia zaliczane jest takze
samotne rodzicielstwo, bedace dla wielu oséb sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu, ktéry rodzic moze
poswiecié¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci w budowaniu
bliskiej relacji z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna sytuacja
rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢ niespokrewnionych z
dzieckiem oséb, mogg powodowac ryzyko wystgpienia
odrzucenia i agresji lub nieprawidtowych relacji.

- rodzina zastepcza,
- rodzina adopcyjna.

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢ dziecka w
nieprzygotowanej wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice przyjmujacy dzieci pod
swojg opieke bywajg niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie z
bardzo trudnymi emocjami skrzywdzonego wczesniej
dziecka. Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych dziecko mogto
doswiadczy¢é, wptywajg na jego zachowanie oraz
funkcjonowanie catego systemu rodzinnego. Porzucone
dzieci postrzegajg siebie jako niegodne mitosci, mato wazne i
zastugujace na kare. Swoim zachowaniem czesto prowokujg
do odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ sie w
przekonaniach. Kary reaktywujg wczes$niejsze traumy dziecka
i dezorganizujg jego zachowanie, wzgledem ktérego rodzice
sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

- izolacja spoteczna,

Do tej grupy zalicza sie gitéwnie izolacje spoteczng,
rozumiang jako ubogie kontakty rodzicoéw z innymi osobami
lub grupami oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
ograniczac szanse na jej ujawnienie iudzielenie pomocy.

- ubdstwo w najblizszym otoczeniu
rodziny,

Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dzieci niosg tez:
ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych
i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy skrajne
ubdstwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicow, ktérzy muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i
dziecku.

- przemoc i patologia.

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze przemoc i
patologia spoteczna wystepujgce w najblizszym srodowisku
zamieszkania.

Czynniki ryzyka

Opis
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- izolacja spoteczna, Do tej grupy zalicza sie gitéwnie izolacje spoteczng,

rozumiang jako ubogie kontakty rodzicow z innymi osobami
lub grupami oraz zamkniecie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi ofiarami oraz
ograniczaé szanse na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

- ubdstwo w najblizszym otoczeniu | Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci niosg tei:

rodziny,

ograniczenie mozliwosci zaspokajania potrzeb materialnych
i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe czy skrajne
ubdstwo. Takim sytuacjom czesto towarzyszy stres
rodzicow, ktérzy muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i
dziecku.

- przemoc i patologia. Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka sg takze przemoc i

patologia spoteczna wystepujgce w najblizszym srodowisku
zamieszkania.

3. Symptomy krzywdzenia dzieci dzielimy na fizyczne, emocjonalne, poznawcze, behawioralne i
fizjologiczne.
1) przyktady symptomow fizycznych:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i w
pdznej fazie gojenia, duze otarcia naskdrka,

specyficzne Slady na skdrze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztatcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtosdw miejsca na gtowie, ztamana przegroda
nosowa, ztamania palcow dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci, wylewy krwawe
do gatek ocznych,

odparzenia na skérze wynikajgce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
$lady ugryzien przez cztowieka, slady duszenia, krepowania,

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach i w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, béle wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

2) przyktady symptomdéw emocjonalnych:

trudnosci w rozumieniu i wyrazaniu emocji przez dziecko,
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,

przygnebienie,

strachliwosc i agresja, gniew,

problemy z samoregulacjg emocji,

oszotomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenistwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,
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k) stany depresyjne.

3) przyktady symptoméw poznawczych:

a) trudnosci w nauce — pojawiajace sie nagle,

b)  problemy z koncentracjg, pamiecia,

c) problemy z logicznym mysleniem,

d) problemy z rozwigzywaniem problemdw,

e) trudnosci w ukonczeniu zadanej pracy,

f) nieodrabianie lekgcji,

g) nieprzygotowanie do zajec czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

4) przyktady symptomdw behawioralnych:

a) problemy z subordynacjg oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie sie, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rdowiesnikami oraz z
nauczycielami,

b) dziwne reakcje na chec niesienia pomocy, nieufnos¢,

c) wycofanie,

d) ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi,

e) zachowania buntownicze i agresywne,

f) problemy z komunikacja,

g) sieganie po substancje psychoaktywne.

5) przyktady symptomow fizjologicznych:

a) chroniczny bdl,

b) zaburzenia uktadu pokarmowego,

c) migreny lub inne czeste bdle gtowy,

d) komplikacje ginekologiczne,

e) otarcia na wewnetrznej stronie ud,

f) szok, lek,

g) niepokdj,

h) zagubienie,

i) wyparcie traumatycznych przezyg,

i) wycofanie,

k) poczucie wstydu,

[) obwinianie sie,

m) nerwica lub ogdlna nieufnos¢ wobec ludzi.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa w Zespole Szkét Technicznych
i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu

KARTA INTERWENCII

Imieg i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez osobe odpowiedzialng za Polityke/zespét interwencyjny

Opis sytuacji rodzinnej dziecka, informacji z przeprowadzonych rozméw z opiekunami

Opis sytuacji szkolnej dziecka — rozpoznane potrzeby rozwojowe, edukacyjne

Cel wsparcia/pomocy

Podjecie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

Wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku, w celu poprawy jego samopoczucia/funkcjonowania osoby
odpowiedzialne za wdrozenie poszczegdlnych dziatan

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami dziecka/rola opiekunéw w podejmowanych dziataniach

Data Opis spotkania

Skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji

1.zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

2.wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

3.formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego
4.inny rodzaj interwencji (JaKi?) .ot e s

Dane Data Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

dotyczace
interwencji

monitorowanie - wyniki interwencji: dziatania organdw, jesli placdwka uzyskata informacje o wynikach
/dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 5 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa
w Zespole Szkét Technicznych i Placowek

im. St. Staszica w Nowym Targu

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA
W ZESPOLE SZKOt TECHNICZNYCH | PLACOWEK IM. ST. STASZICA W NOWYM TARGU

Lp.

Imie i nazwisko
dziecka, klasa

Data i miejsce
interwencji,
Imie i nazwisko
osoby
interweniujacej

Forma
krzywdzenia,
osoba krzywdzaca
lub podejrzana

o krzywdzenie

Uwagi Podpis
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Zatacznik nr 6 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa
w Zespole Szkét Technicznych i Placowek

im. St. Staszica w Nowym Targu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

PYTANIA TAK NIE

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce?

2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy Pani/Pan potrafi rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony matoletnich? (odpowiedzZ opisowa)

7. Czy ma Pani/Pan dostep do danych kontaktowych placéwek i
instytucji zajmujacych sie pomocg i ochrong dzieci?

Nauczyciele

8. Czy ma Pani/Pan dostep do narzedzi edukacji dzieci i rodzicow w
zakresie przeciwdziatania ich krzywdzeniu?

9. Czy zostaty przeprowadzone przez Panig/Pana zajecia zapoznajgce
dzieci z polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?




Zatacznik nr 7 do Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa
w Zespole Szkét Technicznych i Placowek

im. St. Staszica w Nowym Targu

Nowy Targ, dnia.......cccceeveerernenne

stanowisko

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatam/tem sie z ,Politykg ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Zespole Szkét Technicznych i Placéwek
im. St. Staszica w Nowym Targu” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis pracownika
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