STATUT

ZESPOLU SZKOLt TECHNICZNYCH i PLACOWEK
IM. ST. STASZICA W NOWYM TARGU

34-400, Nowy Targ ul. Wojska Polskiego 9. tel. 018 2663104

zst@nowotarski.pl www.zst.nowotarski.edu.pl



mailto:zst@nowotarski.pl
http://www.zst.nowotarski.edu.pl/

Statut Zespotu Szkdét Technicznych i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu

Spis tresci:

POOSTAWY PraWNE: ..ttt ettt ettt ettt b e b e s bt e s at e et e et e e s bt e s beesabesabeea bt e bt e beesbeesmeeeabeenteenbeesanesanenane 4
(oI = [ (o1 =T T E= WY o] o =IO SRR 5
(oY AT | TP PO T TP R PPUPRRPRRPPRN 5
NAZWA SZKOTY ... .ot e et e s bt oo ekt e e et e e e R e e e e e n bt e e e nbne e e 5
ROZAZIAE 2.ttt b e s h e s a e et e bt e e bt e sh e e e a et s bt e bt e b e e b et ab et e a e e et e e bt e nheenhnesaneeane 6
Cele i Zadania SZKORY ............ooiii e 6
[2{ey s PAT: | 0 TR O T T O T O T PO PP P OO PP PPPOTOVPROPPTOP 9
Organa szkoly i iCh KOMPEtENCHE ............oooiiiiiiiii et 9
Dyrektor SZKoty. KOMPEIENCIE. ....oocci it e e e e e e st e e e e e s e s e e ae e e e e e e e e sanraerees 9
KIErOWNICIWO SZKON ...eiii it e et e e e e e s ettt e e e e e e e s s et e bb e et e e e e e s sntabaeeeaeeeessnnsrnnees 11
Zadania wicedyrektora d/s ksztatcenia ogélnego dla Szkét wszystkich typOWw: ..., 11
Zadania wicedyrektora d/s ksztalcenia ZawOdOWEJO: ..........ooiiiiiiiiiiiiiie ettt 12
Zadania wicedyrektora d/s Centrum Ksztatcenia ZawodOWEgO: ..........ccoiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee et 14
Zadania wicedyrektora d/s Nadzoru pedagogiCZNEUO: ........uueiiiuiiieeiiiiee ettt e ettt e et e e s nbneeeeanes 15
= To ol = To FoTo [o o074 o T O TR PUPRT R PUPPPO 16
=0 Fo S 74 (o Y PP EP PRSP 18
[RE= o E= T o To 4 oo RO PR PUPRPO 18
Organizacja i formy wspotdziatania SzKoty Z rodZiCami...........ceeeiiiiiiiiiiiiie e 19
SAMOIZGA UCZNMIOWSKI ......eeiieiiiie ettt e bt e et e e st e e e e 19
Zasady wspotdziatania organéw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporow miedzy nimi ...........ccccceeeeeen. 20
ROZAZIGE 4.ttt b e s bt st st et e bt e s bt e s he e s et s n e e bt e b e e re e e e et e enreereens 20
Organizacia SZKOKY ........oooo oot e e e e e e e e e e e e s aab e 20
BIBHOTEKA ... 25
ROZAZIE 5.ttt sttt e bt e s bt e s h et st s bt bt e b e e re e e nee et ereereens 26
Nauczyciele | PraCoWNICY SZKOMY ...........ooo et e e e e e 26
(2{ey e P AT | A ST TP PO TOPSRRR 32
Prawa i 0bOWIGZKI UCZNIOW .............ooiiiiiii ettt e e e e e s e e e e e e e e e anees 32
(2{ey e AT | A TP PP PTOPRRPR 38
Wewnatrzszkolne zasady oceniania UCZNIOW ...............coooiiiiiiiiiiiiiiii it 38
[NERYY i1 ToiE= IS oo [ foToy.d o b= T I o Tov4 o T- LN PRSP 43
Ocenianie biezace, srodroczne i roczne zajeC eduKaCYJNYCh ......c.ccviiiiiiiiii i 45

L@ Tot=T o F= 2 Tod g [o 117 T gL PO P U PPRPPRRPRI 45

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
ZACNOWENIA .....vee et 47

Warunki i tryb wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i
ZACNOWENIA .....vee et 48



Statut Zespotu Szkdét Technicznych i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu

EQGZamin KIaSYTIKBCYINY......eco ittt ettt s et e e e et e e et r e e e e nbr e e e e 50
PIOMOWENIE ...ttt ettt ettt e e h bt ookt b et o4 a b bt o4 e a ket e 4 sk bt e o4 e a b et e e enb b e e e e e nb e e e e e nbeeeeeannes 52
EQZAMIN POPFAWKOWY .......eiiiitiiiee ittt ettt ettt s bt a ettt e e s bt e e e sk et e e e s b b e e e e e b b et e e eanbe e e e e nb e e e e enbneeeennnnas 52
(2{ey s FAT: | O - T T T TP PUP P PPTOPRRPR 54
Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagOgiCZNe] ........cccccvuvieiieeeiiiiciiiiiee e e e 54
ROZAZIGE 8.ttt ettt bt e b e s bt s he e et e et e e e bt e sh e e she e s at e st e e bt e bt e abeeeneeeaeeenreereen 56
A 1SY= (o |V =] U1 T SRR 56
Organizacja 0ddziatdw przygotOWaAWCZYCH ......cooiiiiiecee et e e st e e e e arae e e e ares 58
ROZAZIAE 9.ttt ettt bt s bt e s bt s he e e et e et e e e bt e eh e e ehe e e a bt e bt e bt e bt e e beeenteeaeeenteenteen 59
POStanowienia KOMCOWE..............oooiiiiiii ettt e et e st e e s st e e e e annnas 59



Statut Zespotu Szkdét Technicznych i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu

STATUT ZESPOLU SZKOt TECHNICZNYCH | PLACOWEK
IM. STANIStAWA STASZICA W NOWYM TARGU

Wprowadzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 25 stycznia 2008 .
z pdzniejszymi zmianami.

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. 1996 r. Nr 67, poz. 329 z
pdin.zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pézn.zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U. 2004 r.
Nr 29, poz. 2046 z pdzn.zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. w sprawie warunkdéw i trybu przyjmowania uczniéw do
publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typéw szkédt do innych (Dz.U. 2001 r. Nr
97, poz. 1054 z péin.zm.),

Konwencja o prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ z dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. 1991 r. Nr 120),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z pdzn.zm.),

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw (Dz.U. 2017 r. poz. 1655 z pdzn.zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. 2022 poz. 1700).
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Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

Szkole - nalezy przez to rozumiec Zespét Szkdt Technicznych i Placéwek im. St. Staszica w Nowym Targu,
Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét Technicznych i Placowek,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicdw - nalezy przez to
rozumiec organy dziatajgce w Szkole,

Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumieé ucznidéw Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunow,

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdrego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,

Organie Prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Nowym Targu.

Rozdziat 1

Nazwa szkoty

§2.

Nazwa szkoty: Zespot Szkét Technicznych i Placowek im. St. Staszica.

Siedziba szkoty: 34-400 Nowy Targ, ul. Wojska Polskiego 9.

Zespot Szkoét Technicznych i Placdwek im. St. Staszica jest szkotg publiczna.

Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Nowotarski.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Matopolskie Kuratorium Oswiaty w Krakowie.
W sktad Zespotu Szkot Technicznych i Placéwek wchodzg typy szkot:

Branzowa Szkota | stopnia,

o Vs wWwN PR

Technikum,

Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych,
Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
(uchylony)

§3.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Gospodarka finansowa szkoty jest wspomagana przez Powiatowe Centrum Oswiaty w Nowym

Targu.

§4.

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy typ szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkédt posiada wtasng pieczatke urzedowg podtuzna.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.
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Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§5.

1. Szkofa realizuje cele izadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania iwychowania jest dgzenie do petnego iwszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, fizycznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spotfeczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata,

2) wyposazenie ucznidw w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia,
umozliwiajgcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz
kontynuacje ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia, a nastepnie jej pézniejsze poszerzanie,

3) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

4) ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie wiasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej.

3. Szkofa realizuje zadania okreslone w ust. 2. w nastepujacy sposoéb:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty
i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia: organizuje
spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami urzedéw pracy,
doradca zawodowym,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdw i zasad okreslonych w ustawie,
stosownie do warunkdéw szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,

6) realizuje program prozdrowotny i umozliwia podjecie dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze
walke z natogami,

7) w ramach wspétpracy z rodzicami szkota prowadzi dziatania informacyjne (wywiaddéwki), edukacyjne
(prelekcje), prewencyjne (diagnozowanie problemdéw) oraz wspomagajgce dziatania wychowawczo-
opiekuncze rodzicow (wspdlne rozwigzywanie trudnosci, poszukiwanie instytucji wsparcia dla rodzicow
i szkoty),

8) organizuje ksztatcenie w zawodzie.

2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do Zzycia w warunkach
wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie
rynku pracy.

§6.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze, stwarzajgc wtasciwg atmosfere wychowawczg, poszanowania
wartosci ogdlnoludzkich, tradycji, dyscypliny, odpowiedzialnosci, samorzadnosci, tolerancji, wtasciwego
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stosunku do obowigzkéw szkolnych, przestrzegania zasad wspotzycia w zespole, patriotyzmu i
obowigzujgcych norm etycznych.

§7.

Uczniom, ktérzy posiadajg szczegdlnie trudne warunki rodzinne lub dotknieci sg przez sytuacje losowe
zapewnia sie, w miare mozliwosci finansowych, pomoc materialng statg lub dorazng w formie zapomog z
funduszu Rady Rodzicow.

§8.

Mtodziezy uczacej sie w Zespole Szkét Technicznych i Placéwek udziela sie niezbednej pomocy w zakresie
poradnictwa zawodowego, pedagogicznego i psychologicznego przez wtasciwy dobdér wychowawcéw,
wspotprace z placéwkami poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz z rodzicami:

1) (uchylony)

2) w zakresie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego nauczyciele, a w szczegdlnosci szkolny pedagog i
psycholog nawigzujg wspétprace z instytucjami wspierajgcymi uczniéw i rodzicow w rozwigzywaniu
probleméw,

3) w ramach wspdtpracy z rodzicami szkota prowadzi dziatania informacyjne (wywiaddwki), edukacyjne
(prelekcje), prewencyjne (diagnozowanie problemdéw) oraz wspomagajgce dziatania wychowawczo-
opiekuncze rodzicéw (wspdlne rozwigzywanie trudnosci, poszukiwanie instytucji wsparcia dla rodzicéw
i szkoty).

§9.
Uczniom niepetnosprawnym, szkota stwarza sie warunki do petnej samorealizacji.
§ 10.

Szkota otacza szczegdlng opieka ucznidw uzdolnionych i w razie potrzeby organizuje indywidualny tok
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§11.

1. Zespdt Szkdét odpowiada za petne bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ obowigzkowych,
pozalekcyjnych i zorganizowanych form wypoczynku, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.

2. Szkofa zapewnia opieke i pomoc wszystkim uczniom a w szczegdélnosci:

1) rozpoczynajgcym nauke w klasie pierwszej,

2) niepetnosprawnym (np. z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu i
wzroku) i przewlekle chorym,

3) potrzebujgcym szczegdlnych form opieki z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i losowych,

4) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele, a podczas przerw
miedzylekcyjnych dyzurujgcy nauczyciele oraz pracownicy szkoty (wedtug przyjetego regulaminu dyzurdow)
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:



Statut Zespotu Szkdét Technicznych i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu

1) dyzury petnig wszyscy nauczyciele wg ustalonego harmonogramu, 15 minut przed rozpoczeciem lekcji

i w czasie przerw,

2) w czasie petnienia dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do petnej kontroli zachowania mtodziezy w
wyznaczonym rejonie szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem szatni, sanitariatéw,

3) nauczyciel dyzurujgcy ponosi petng odpowiedzialno$é za ucznidw. W razie niemoznosci petnienia
dyzuru zgtasza ten fakt Dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

3a. Uczniowie nieuczeszczajagcy na religie przebywajg w czasie trwania tych zaje¢ pod opieka
bibliotekarzy w czytelni lub:

1) jezeli przedmiot religia jest na lekcji pierwszej lub ostatniej, to uczniowie nieuczeszczajacy na religie,
przychodzg na zajecia odpowiednio pdzniej lub koriczg zajecia wczesniej,

2) jezeli za przedmiot religia zostanie przydzielona w ramach zastepstwa inna lekcja, to uczniowie
nieuczeszczajgcy na zajecia z religii sg zobowigzani w niej uczestniczyé.

4. Opieke nad mtodziezg w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych petnig nauczyciele
prowadzacy zajecia lub wyznaczeni przez Dyrektora/wicedyrektora. Do organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
winni by¢ wtgczani rodzice.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczek szkolnych i zawoddéw sportowych odpowiada
nauczyciel — kierownik wycieczki oraz opiekunowie wskazani w karcie wycieczki.

6. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do przestrzegania ustalonego w szkole regulaminu
wycieczek, a w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeistwa powinien w szczegdlnosci: zapewnic
uczniom wiasciwg opieke nauczycieli lub ich rodzicdw, zorganizowac bezpieczny przejazd, noclegi i positki,
przeprowadzi¢ niezbedny instruktaz z zakresu dyscypliny i zasad bezpieczeristwa na wycieczce, posiadac
apteczke pierwszej pomocy, a podczas zaje¢ sportowych dopilnowaé czy uczestnicy posiadajg wymagane
zaswiadczenia lekarskie.

7. Zgode na wycieczke lub impreze klasy wyraza Dyrektor lub wicedyrektor po zapoznaniu sie z
przedstawiong przez kierownika wycieczki dokumentacja.

§12.
(uchylony)
§13.

1. Oddziaty klasowe powierza sie nauczycielom — zwanym wychowawcami, ktorzy opieke winni
sprawowac przez caty cykl ksztatcenia.

2. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:
1) na wniosek Dyrektora Szkoty w przypadku niewywigzywania sie wychowawcy z powierzonych mu

obowigzkéw,

2) w przypadku uzasadnionego wniosku nauczyciela — wychowawcy,
3) na wniosek rodzicow i uczniow.

3. Zmiana wychowawcy na wniosek rodzicow i uczniow moze nastgpi¢ w przypadku
udokumentowanych argumentdw, wskazujgcych na konieczno$¢ podjecia takiej decyzji. Ustala sie
nastepujacy tok postepowania:

1) Dyrektor Szkoty doktadnie zapoznaje sie z zasadnoscig pisemnych zarzutéw, po stwierdzeniu zasadnosci

Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajace, z udziatem stron,
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2) po stwierdzeniu zasadnosci zarzutdw i niemoznosci zawarcia porozumienia Dyrektor Szkoty

zobowigzany jest do zmiany wychowawcy.

4. W zakresie dziatan opiekuniczych, wychowawcy winni zapoznaé mtodziez ze statusem sytuacji
materialnej i udzieli¢ uczniom pomocy zgodnie z zapisem § 7.

5. Do sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi wtgczeni
zostana: pielegniarka, wychowawca, zespot klasowy, pedagog i psycholog szkolny.

6. Do indywidualnej opieki zobowigzani sg wszyscy nauczyciele i pracownicy.

Rozdziat 3

Organa szkoty i ich kompetencje

§14.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) (uchylony)

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

§15.

1. Organa wymienione w § 14 sg wspdlne dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad zespotu szkét.

2. Kazdy z wymienionych w § 14 organdw dziata zgodnie z Ustawg, a nadto organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkét.

3. Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty. Kompetencje.

§ 16.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicodw oraz Samorzgdem Uczniowskim,

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty,
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9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe,

12) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach S$rodkéw
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) skreslenie ucznia z listy uczniéw; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy, nalezy

w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebedgcymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktdrzy majg status
pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

8) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekuniczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§ 16a.

1. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekurczego w szkole.
2. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegajg ogtoszeniu w dzienniku elektronicznym Librus Synergia.
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Kierownictwo Szkoty

§17.

1. W kierowaniu Zespotem Szkdt Dyrektor korzysta z pomocy wicedyrektorow, ktérym powierza
petnienie funkcji po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i za zgodg organu prowadzgcego szkofe.
2. W Zespole Szkét zgodnie z obowigzujgcymi przepisami tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora d/s ksztatcenia ogdélnego dla Szkot wszystkich typow,
2) wicedyrektora d/s ksztatcenia zawodowego,
3) wicedyrektora d/s Centrum Ksztatcenia Zawodowego,
4) wicedyrektora d/s nadzoru pedagogicznego.

§18.
Zadania wicedyrektora d/s ksztatcenia ogdlnego dla Szkét wszystkich typow:

1. Przejmuje na siebie czes$¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) petni funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placdwce i powierzenia przez Dyrektora
okreslonego zakresu zadan,

2) przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,

b) kalendarza szkolnego,

c¢) dodatkowych zaje¢ nauczycieli,

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie jej przydzielonym,

3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow klas,

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje tych rodzicéw i
odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,

5) wspodtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty z Rejonowa Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, doskonaleniem zawodowym nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz lekcji i zaje¢ wychowawczych.

3. Przygotowuje projekty niektorych dokumentdow organizacji szkoty, m. in. wspétdziata z Dyrektorem
szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty, przydziatu czynnosci
nauczycieli.

4. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi wtasciwg dokumentacje, rozlicza i
podpisuje miesieczny wykaz godzin nauczycieli.

5. Sprawuje nadzor nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli.

6. Prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem i analizg
wynikéw egzaminéw maturalnych.

7. Prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg i nadzorowaniem egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych.

8. (uchylony)

9. Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie imprez szkolnych, wyjsé¢ mtodziezy poza
teren szkoty.

11



Statut Zespotu Szkdét Technicznych i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu

10. Przygotowuje projekty w ramach programéw europejskich, przygotowuje we wspétpracy z
Dyrektorem wnioski w tym zakresie.

11. Rozlicza godziny ponadwymiarowe w zakresie Technikum i Branzowej Szkoty | stopnia.

12. Wspétpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi.

13. Wspodtpracuje z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, imprez szkolnych i wyjs¢
na zawody sportowe.

14. (uchylony)

15. Organizuje promocje szkoty.

16. Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej, w szczegdlnosci swiadectw szkolnych.

17. Petni biezacy nadzoér kierowniczy nad catym Zespotem Szkét Technicznych i Placéwek wedtug
ustalonego harmonogramu.

18. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora ZSTiP.

19. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli z upowaznienia Dyrektora Szkoty.

20. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkofg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen.

21. Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekuiczego w
catej szkole.

22. Ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli, a
takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekurnczej wszystkich nauczycieli wychowawcow.

23. Ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych tych
nauczycieli.

24. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor ZSTiP oraz podpisywania pism,
ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

25. Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i
organem prowadzgcym szkote za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) bezpieczenstwo 0sdb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkgcji
zastepcy Dyrektora podczas biezgcego nadzoru nad szkoftg,

5) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;j.

§19.

Zadania wicedyrektora d/s ksztatcenia zawodowego:

1. Przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) petnifunkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,
2) przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczgcej nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedmiotéw zawodowych oraz dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty:
a) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,
b) kalendarza szkolnego,
c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,
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3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw, a takze przyjmuje tych rodzicow i
odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,
4) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty z Rejonowa Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Petni biezacy nadzér kierowniczy nad catym Zespotem Szkdt Technicznych wedtug ustalonego
harmonogramu.

3. Przygotowuje harmonogramy praktyk uczniéw Technikum i odpowiada za realizacje praktyk
zawodowych w technikum i szkole branzowej, w tym takze dla pracownikéw mtodocianych.

4. Prowadzi nadzér nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowa organizowanymi poza szkofta.

5. Przygotowuje projekty niektorych dokumentdw organizacji szkoty, m. in. wspétdziata z Dyrektorem
Szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu
programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycieli.

6. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, doskonaleniem zawodowym nauczycieli
przedmiotéw zawodowych oraz lekcji i zaje¢ wychowawczych wychowawcow klas.

7. Prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnosci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem i analiza
wynikéw egzaminéw zawodowych.

8. Opracowuje harmonogram dyzurédw nauczycieli w czasie przerw.

9. Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

10. (uchylony)

11. Ustala zakres i terminy przeprowadzania okresowego pomiaru osiggnieé uczniow.

12. Odpowiada za organizacje zaje¢, egzamindw, prowadzi dokumentacje w zakresie Liceum
Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych.

13. Organizuje Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.

14. Odpowiada za polityke ochrony danych osobowych w Zespole.

15. Odpowiada za sporzadzanie ankiet, zestawien wymaganych przez instytucje zewnetrzne.

16. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora ZSTiP.

17. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli z upowaznienia Dyrektora Szkoty.

18. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen.

19. Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w
catej szkole.

20. Ma prawo, petnigc nadzoér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli, a
takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli wychowawcéw.

21. Ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych tych
nauczycieli.

22. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor ZSTiP oraz podpisywania pism,
ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

23. Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rady Pedagogiczng i
organem prowadzgcym szkote za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) bezpieczenstwo o0sdb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkgcji
zastepcy Dyrektora podczas biezgcego nadzoru nad szkotg,
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5) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej.

§ 20.

Zadania wicedyrektora d/s Centrum Ksztatcenia Zawodowego:

1. Przejmuje na siebie czes¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegélnosci:

1) petni funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,

2) przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczgcej nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedmiotéw zawodowych oraz dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

b) kalendarza szkolnego,

c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

3) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami ucznidw, a takze przyjmuje tych rodzicow i
odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,
4) wspodtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty z Rejonowa Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Petninadzér nad catoscig dziatalnosci Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

3. Nadzoruje dziatalnos$¢ zaje¢ praktycznych w CKZ, kieruje ucznidéw ZSTiP na turnusy doksztatcania
mtodocianych pracownikéw.

4. Przygotowuje harmonogramy turnusow zawodowych w CKZ.

5.  Wspodtpracuje ze szkotami, ktére kierujg uczniéw w ramach CKZ dziatajgcego w ZSTiP.

6. Dziata na rzecz szeroko pojetego ,marketingu” oraz biezgcego zabezpieczenia prac dla wszystkich
dziatéw, prowadzi nadzdér nad dziatalnoscig ustugowa.

7. Petni biezacy nadzér kierowniczy nad catym Zespotem Szkét Technicznych i Placéwek wedtug
ustalonego harmonogramu.

8. Przygotowuje projekty niektdrych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. wspoétdziata z Dyrektorem
Szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty, szkolnego zestawu
programow nauczania, przydziatu czynnosci nauczycieli.

9. Prowadzi wspdlnie z Dyrektorem czynnosSci zwigzane z organizacjg, nadzorowaniem i analizg
wynikéw egzaminéw zawodowych.

10. Prowadzi nadzdr nad zajeciami praktycznymi i praktyka zawodowg organizowanymi poza szkota.

11. Opracowuje harmonogram dyzurdow nauczycieli w czasie przerw.

12. Prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.

13. Rozlicza godziny ponadwymiarowe w zakresie CKZ.

14. Ustala zakres i terminy przeprowadzania okresowych badan wynikéw nauczania.

15. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora ZSTiP.

16. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli z upowaznienia Dyrektora Szkoty.

17. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkotg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen.

18. Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w
catej szkole.
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19. Ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli, a
takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli wychowawcéw.
20. Ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdéd i wyrdznien oraz kar porzgdkowych tych
nauczycieli.
21. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor ZSTiP oraz podpisywania pism,
ktdrych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
22. Odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i
organem prowadzgcym szkote za:
1) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,
2) poziom pracy wychowawczej i opiekuriczej szkoty,
3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkgcji
zastepcy Dyrektora podczas biezgcego nadzoru nad szkotg,
5) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowej.

§ 20a.

Zadania wicedyrektora d/s nadzoru pedagogicznego:

1. Przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) petni funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce i powierzenia przez Dyrektora
okreslonego zakresu zadan,

2) przygotowuje projekt rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,

b) kalendarza szkolnego,

c) dodatkowych zaje¢ nauczycieli,

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie jej przydzielonym,

3) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli, wychowawcow klas i
biblioteki, pedagogow i psychologa,

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoty z rodzicami uczniéw, a takze przyjmuje tych rodzicow i
odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je,

5) wspdtpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz z ramienia dyrekcji szkoty z Rejonowg Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna.

2. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, doskonaleniem zawodowym nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz lekcji i zaje¢ wychowawczych.

3. Przygotowuje projekty niektorych dokumentdéw organizacji szkoty, m. in. wspétdziata z Dyrektorem
Szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty, przydziatu czynnosci
nauczycieli, planu szkolen Rady Pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty, szkolnego zestawu
programow nauczania.

4. Nawigzuje wspodtprace ze szkotami zagranicznymi, jest koordynatorem projektow wymian
uczniowskich w ramach programéw europejskich, przygotowuje we wspoétpracy z Dyrektorem wnioski w
tym zakresie.

5. Prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej:
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1) dziennikdéw lekcyjnych,

2) dziennikdw nauczania indywidualnego,

3) dziennikdéw zajec¢ pozalekcyjnych,

4) plandéw dydaktyczno-wychowawczych nauczycieli,
5) wymagan edukacyjnych,

6) arkuszy ocen.

6. Petni biezacy nadzdr kierowniczy nad catym Zespotem Szkdt Technicznych i Placowek wedtug
ustalonego harmonogramu.

7. Wpykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora ZSTiP.

8. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli z upowaznienia Dyrektora Szkoty.

9. Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkofg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania
zadan stuzbowych i wydawania polecen.

10. Decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego w
catej szkole.

11. Ma prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli, a
takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekurnczej wszystkich nauczycieli wychowawcow.

12. Ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzgdkowych tych
nauczycieli.

13. Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor ZSTiP oraz podpisywania pism,
ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

14. Odpowiada jak kazdy nauczyciel, oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i
organem prowadzgcym szkote za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych,

2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) bezpieczenstwo 0sdb i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkgcji
zastepcy Dyrektora podczas biezgcego nadzoru nad szkotg,

5) stan sprawnosci technicznej (usuwanie zagrozen) bazy lokalowe;j.

15. Nadzoruje i koordynuje prace zespotdw przedmiotow ogdlnoksztatcgcych.

16. Ustala zakres i terminy przeprowadzania okresowego pomiaru osiggniec¢ uczniow.

17. Rozlicza godziny ponadwymiarowe w zakresie Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych.

Rada Pedagogiczna

§21.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét
Technicznych i Placéwek.

3. Nauczyciele szkoty tworzg Rade Pedagogiczng, wchodzgcg w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu
Szkét Technicznych i Placowek.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Placowek.
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5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotfg
przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programdw nauczania,

6) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzgcy szkote,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala Statut,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w wymienionym regulaminie.

§ 22,
(uchylony)

§23.
(uchylony)

§24.
(uchylony)
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§ 25.
(uchylony)
Rada Szkoty
§ 26.
(uchylony)
§27.
(uchylony)

Rada Rodzicow

§ 28.

1. W Zespole Szkét Technicznych i Placéwek dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje
rodzicow uczniow Szkoty.
2. Rade Rodzicow tworzg delegaci rad klasowych rodzicéw (po jednym). Rade klasowg w liczbie 3 oséb
wybierajg rodzice danego oddziatu (klasy) na zebraniu ogélnym zwyktg wiekszoscig gtoséw.
3. Wybory reprezentantéw klasowych rad rodzicdw do Rady Rodzicéw Zespotu Szkét Technicznych i
Placdwek przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
4. Do kompetencji Rady Rodzicodw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
3) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty,
4) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet,
5) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty.
5. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicdw okresla
wyzej wymieniony regulamin.
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Organizacja i formy wspétdziatania szkoty z rodzicami

§ 29.

1. Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, profilaktyki i ksztatcenia
miodziezy.

2. W ramach tego wspétdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci prawa szkolnego, a w szczegdlnosci przepiséw dotyczacych oceniania,

3) znajomosci zasad klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcy i nauczycieli uczacych poszczegélnych
przedmiotdw,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi opinii na temat pracy szkoty.

3. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog szkolny doradzajg rodzicom w rozwigzywaniu
probleméw rozwojowych uczniéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informujg
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. State ,spotkania z rodzicami” — wywiaddwki w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. Wychowawca
organizuje dodatkowe spotkanie w miare potrzeb.

5. W celu biezgcych kontaktéw nauczycieli z rodzicami sg ustalone state, cotygodniowe dyzury
nauczycieli.

6. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje o uczniu podaje sie listownie za
posrednictwem sekretariatu szkoty.

7. Rodzice majg obowigzek:

1) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez wychowawcow,

2) stawic sie w szkole na wezwanie wychowawcy lub w sytuacjach interwencyjnych,

3) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

4) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych.

Samorzad Uczniowski

§ 30.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktdry tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Technicznych
i Placéwek.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny z
niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy:
1) zapoznanie sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajgca zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
3) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej,
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4) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,
5) wybdr nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu i
wspotpracuje z kotem wolontariatu.
5. W szkole dziata kofo wolontariatu. Jego zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich
zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw
klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

Zasady wspotdziatania organdw szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

§31.

1. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspétpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajagce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie
innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora Szkoty.

4. (uchylony)

§ 32.

1. (uchylony)

2. Spory miedzy uczniami rozstrzyga wychowawca, pedagog, Dyrektor.

3. Spory miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca, pedagog, Dyrektor.

4. Spory miedzy Samorzagdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng rozstrzyga opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor.

5. Spory miedzy Samorzgdem Uczniowskim a Radg Rodzicéw rozstrzyga opiekun Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor.

6. Spory miedzy Samorzagdem Uczniowskim a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

7. Spory miedzy Radg Rodzicdw a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy.

8. Spory miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem rozstrzyga organ prowadzgcy nadzér nad szkots.

9. Spory miedzy Radg Rodzicéw a Radg Pedagogiczng rozstrzyga Dyrektor.

Rozdziat 4

Organizacja szkoty

§33.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placéwki, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze
dla:

1) Branzowej Szkoty | stopnia oraz Centrum Ksztatcenia Zawodowego — do 10 dni,

2) Technikum — do 10 dni.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢
ustalone:

1) wdni, w ktorych w szkole lub placéwce odbywa sie:

a) egzamin maturalny,

b) etap pisemny egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkdw wyznaniowych,

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem
zrealizowania zajeé przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§34.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do dnia 21
kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym zaczyna sie rok szkolny. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

4. (uchylony)

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym moze wprowadzi¢ nauczanie w innych
typach szkét, zawodach zgodnie z potrzebami rynku pracy i mozliwosciami szkoty.

§ 35.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat klasowy.
2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 34 ucznidow.
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§ 36.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zajec.

§37.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty s3g zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, czas pracy pedagoga, psychologa i bibliotekarza 60 minut.

3. Zgodnie z ramowym planem nauczania dla poszczegdlnych typéw szkoét dokonuje sie podziatu
oddziatu na grupy na zajeciach z: wychowania fizycznego, informatyki, jezykéw obcych, przedmiotéw
zawodowych i ogélnozawodowych, dla ktérych podziat taki jest wymagany; w miare posiadanych srodkéw
finansowych mozna dokonaé podziatu na grupy na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
i zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe, kétka zainteresowan i inne zajecia pozalekcyjne w
wymiarze ustalonym przez Dyrektora Szkoty, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych, w oparciu
o diagnoze potrzeb i zainteresowan ucznidw.

§ 38.

1. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidw Technikum organizowana jest przez Zespdt Szkot
Technicznych i Placéwek w formie:
1) praktyk zawodowych w zaktadach pracy, zgodnie z umowg zawartg przez Dyrektora Szkoty z

pracodawca,
2) zajec praktycznych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

2. Praktyczng nauke zawodu organizuje sie dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
przez nich wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyczng nauke zawodu uczniéw organizuje sie w czasie roku szkolnego, zgodnie z
obowigzujgcym programem praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych dla danego typu szkoty.

4. Praktyki zawodowe organizowane w zakfadach pracy prowadzone sg pod kierunkiem opiekunéw
praktyk zawodowych, ktdrymi sg pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy, posiadajgcy
odpowiednie przygotowanie zawodowe i pedagogiczne.

§39.

1. Praktyczna nauka zawodu dla ucznidow Branzowej Szkoty | stopnia, organizowana jest w formie:

1) zajec praktycznych na podstawie umowy o prace zawartej pomiedzy pracodawcy, a pracownikiem
mtodocianym w celu przygotowania zawodowego — dla uczniéow klas wielozawodowych i uczniéw w
zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych. Umowa ta zawierana jest w terminie zgodnym z
harmonogramem rekrutacji do Branzowej Szkoty | stopnia,

2) zajec praktycznych w Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
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2. Nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych organizuje sie dla pracownikdéw mtodocianych w celu
opanowania przez nich umiejetnosci, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Pracodawca zatrudniajacy pracownika mtodocianego w celu przygotowania zawodowego, ktdre
przybiera forme nauki zawodu, kieruje go na doksztatcanie teoretyczne do Centrum Ksztatcenia
Zawodowego.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace pomiedzy pracodawcg a mtodocianym pracownikiem,
uczen jest zobowigzany do zawarcia kolejnej umowy z nowym lub tym samym pracodawca w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od zakonczenia obowigzywania poprzedniej umowy. W przeciwnym razie zostaje
skreslony z listy ucznidw.

§ 39a.

1. Szkotfa prowadzi kurs nauki jazdy na kategorie ,B” oraz ,T” — dla ucznidow ksztatcgcych sie w
zawodach, dla ktérych podstawa programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym.

2. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia,
ktdry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

4. Ukonczenie kursu nauki jazdy odpowiedniej kategorii jest warunkiem niezbednym do ukonczenia
ksztatcenia w zawodach, dla ktérych podstawa programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym.

§ 40.

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke i czytelnieg,
3) (uchylony)
4) zespodt urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
5) Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

§41.

1. Szkofa petni funkcje opiekuricze podczas zaje¢ przez nig organizowanych.

2. Obowigzek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty, w szczegélnosci:
1) w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych — na nauczycielu prowadzgcym zajecia,
2) w czasie imprez i przerw — na wyznaczonych nauczycielach dyzurujgcych,
3) w czasie wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty — na kierowniku i opiekunach.

3. Nauczyciele petnig dyzury na terenie szkoty wedtug regulaminu dyzuréw nauczycielskich.
4. Uczniowie otoczeni s opieka lekarskg sprawowang przez pielegniarke szkolng zgodnie z
przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.
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§42.

Szkota moze prowadzié dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng w oparciu o stosowne przepisy prawne.

§43.

(uchylony)

§ 44.

1. Szkota w ramach posiadanych srodkéw udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej w postaci:
1) stypendium,
2) zapomag,
3) dofinansowania positkéw lub innych potrzeb.

2. Pomocg materialng dla uczniéw zajmuje sie Komisja Rady Pedagogicznej pod przewodnictwem
Pedagoga Szkolnego.

§45.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia przez
realizacje dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, nawigzywanie kontaktéw z szkotami wyzszymi,
informowanie o sytuacji na rynku pracy, wspdtprace z specjalistycznymi poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

§ 46.

1. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogg realizowac indywidualny program lub tok nauczania.

2. Decyzje w sprawie realizacji indywidualnego programu lub toku nauczania, na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia, podejmuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Uczniowie niepetnosprawni mogg realizowaé nauczanie indywidualne. Decyzje w tej sprawie
podejmuje organ prowadzacy szkofe.

§47.
(uchylony)

§ 48.
(uchylony)

§ 49.
(uchylony)
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§ 50.
(uchylony)

§51.
(uchylony)

§52.
(uchylony)

Biblioteka
§53.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Biblioteka gromadazi ksigzki, podreczniki i czasopisma niezbedne do realizacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej szkoty.

3. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty. Rodzice, a takze inne
osoby korzystajg z biblioteki na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

§ 54.

1. Zadaniami biblioteki szkolnej sa:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna.
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
4) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowanie rdznorodnych przedsiewzie¢ rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.
2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie i opracowywanie zbioréw, wypozyczanie ich
poza biblioteke oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla mtodziezy.
3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 55.

1. (uchylony)

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora do tygodniowego planu zajeé
— tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Szczegdétowq organizacje i prace biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela — bibliotekarza okresla
regulamin biblioteki.
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Rozdziat 5

Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 56.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami.
§57.

1. Kancelarie szkoty prowadzi sekretarz szkoty.
2. Sprawy kadrowe, gospodarcze oraz finansowe prowadzg referenci ds. administracji we wspdtpracy
z Powiatowym Centrum Oswiaty.
§58.

(uchylony)
§ 59.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajgc potrzeby i
zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, jej wyniki i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i zawodowej,

2) warunkdéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej, innych kolegow
i instytucji oswiatowych,

4) zgtaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg szkoty,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania, po akceptacji przez wiasciwe
organa szkoty,

6) swobodnego wyboru tresci nauczania uzupetniajgcych podstawe programowsa.

3. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé szkolnych i poza szkolnych:

a) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow,

b) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w
przypadku niepokojgcego zachowania zawiadomic Dyrektora Szkoty,

c) nauczyciel szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,

2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) wybdr programoéw nauczania,

4) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, przygotowanie planéw nauczania, wymagan
edukacyjnych i kryteridw oceniania, z uwzglednieniem dostosowan dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

5) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
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6) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami, z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci ucznidw,
7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
8) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,
9) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego,
10) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,
11) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotu wychowawcow oraz zespotow
przedmiotowych, zadaniowych,
13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniéw,
14) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
15) troska o poprawnosc i kulture jezykowsq uczniéw,
16) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
17) udzielanie informacji rodzicom o osiggnieciach ucznidw z poszczegélnych przedmiotéw i ich
zachowaniu, w szczegélnosci podczas zebran z rodzicami,
18) przestrzeganie zapisOw Statutu,
19) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty takich jak:
a) organizacja wycieczek i wyj$¢ grupowych,
b) przygotowanie uroczystoscii imprez szkolnych,
c) przygotowanie ucznidw do konkurséw i olimpiad,
d) organizacja prébnych egzaminéw maturalnych i zawodowych,
e) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ opiekunczych i wychowawczych oraz innych inicjatyw
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniéw,
f) udzielanie konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 60.

1. Nauczyciele tworzg zespét wychowawcow oraz zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegdlnosci:
1) wspdlne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujgcych podrecznikéw, z uwzglednieniem
programu w zakresie rozszerzonym,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania oraz sposobéw badania wynikéw nauczania,
3) rozwigzywanie problemdw dydaktycznych zwigzanych z realizacjg tresci programowych,
4) wymiana doswiadczen i rozwigzan metodycznych,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujgcych nauczycieli,
6) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programoéw i innowacji pedagogicznych,
7) przeprowadzanie sprawdzianéw poréwnawczych i testéw,
8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, uzupetnianie ich wyposazenia.
4. Zespoty zadaniowe powotywane sg doraznie celem realizacji okreslonych zadan.
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§61.
(uchylony)

§ 62.
(uchylony)

§63.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego mu

oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw przez wychowanka,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy uczniami oraz miedzy uczniami a nauczycielami

i innymi pracownikami szkoty,

ustalanie ocen z zachowania.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

diagnozowac warunki zycia swoich wychowankow,

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan

wychowawczych,

wspotpracowac z rodzicami, wtgczac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz dziatan

rozwijajacych i integrujacych zespét klasowy,

wspotpracowac z pedagogiem, psychologiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotpracowac ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc,

$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia, w tym celu w szczegdlnosci:

a) jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych ucznia w roku szkolnym, przekroczy tygodniowg ilos¢
godzin przewidzianych w planie nauczania dla danej klasy, wychowawca zobowigzany jest
poinformowac rodzicéw ucznia o jego frekwencji,

b) jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych ucznia w roku szkolnym, przekroczy dwukrotnosé
tygodniowej ilosci godzin przewidzianych w planie nauczania dla danej klasy, wychowawca udziela
nagany wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicéw ucznia,

c) jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych ucznia w roku szkolnym, przekroczy trzykrotnosc
tygodniowej ilosci godzin przewidzianych w planie nauczania dla danej klasy, wychowawca
wystepuje do Dyrektora o udzielenie uczniowi nagany Dyrektora Szkoty,

d) jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych ucznia w roku szkolnym, przekroczy pieciokrotnosé¢
tygodniowej ilosci godzin przewidzianych w planie nauczania dla danej klasy, wychowawca moze
zgtosi¢ do Rady Pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow.

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie,

ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc sie na tolerancji i poszanowaniu godnosci

osoby ludzkiej,

utrzymywacd staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu

uczniow,
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11) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami,
12) (uchylony)

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 64.
(uchylony)

§ 65.
(uchylony)

§ 66.

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych problemoéw
mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli i wychowawcdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
koordynowanie wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w srodowisku na rzecz opieki i bezpieczenstwa
uczniéw,

10) biezgca wspdtpraca z psychologiem szkolnym w rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw

opiekunczo-wychowawczych uczniéw w zakresie niepokojgcych zachowan wymagajgcych pomocy i
wsparcia psychologicznego.
la. W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom lub prawnym opiekunom oraz nauczycielom,

wychowawcom i innym specjalistom doradztwa psychologiczno-pedagogicznego, w szkole zatrudnia sie

psychologa. Do zadan psychologa nalezy:

1)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu skutecznego rozwigzywania problemdw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty,
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemdéw uczniéw i ich rodzin,

prowadzenie zajec z zakresu psychoedukacji i psychoprofilaktyki,

wspomaganie nauczycieli w zadaniach wychowawczych,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
udzielanie nauczycielom, wychowawcom i innym specjalistom, wsparcia w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ogranicze utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy,

10) minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

11) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

12) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien

uczniéw,

13) biezgca wspotpraca z pedagogiem szkolnym w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemoéw

1)

2)

3)

opiekunczo-wychowawczych uczniow.

1b. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegélnosci:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
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4)
5)

6)

1)

2)
3)

4)
5)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom,

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami w szczegdlnosci z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarkg sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng,

f) asystentem edukacji romskiej,

g) pomoca nauczyciela,

h) pracownikiem socjalnym,

i) asystentem rodziny,

i) kuratorem sgdowym,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa

edukacyjno — zawodowego.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste

realizujgcego zadania, o ktérych mowa wyzej.

1)
2)
3)
4)

5)

§67.

1. Do gtéwnych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w zakresie dziatarh pedagogicznych:
udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczo-medialnej, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
planami nauczania i programami,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, poprzez wspdtprace z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotow, bibliotekami innymi instytucjami pozaszkolnymi.
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2. Do gtéwnych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w zakresie dziatan organizacyjno-

technicznych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gromadzenie zbioréw zgodnie z zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,

ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami lub standardami,

selekcja ksiegozbioru,

akcesja czasopism,

konserwacja zbioréw,

prowadzenie warsztatu informacyjnego réwniez przy wykorzystaniu komputera,

prowadzenie dokumentacji biblioteki,

sporzadzanie projektéw rocznych planéw pracy biblioteki.

3. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
§ 68.

1. W szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zakres obowigzkdw pracownikdéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

3. Zatrudnienia pracownikéw dokonuje Dyrektor ZSTiP w oparciu o odrebne przepisy.

4. Kazdemu pracownikowi przypisany jest zakres obowigzkéw zgodny z zajmowanym stanowiskiem.

5. Wszyscy pracownicy podlegajg przepisom Kodeksu Pracy.

6. Pracownicy administracji wspotpracujg z Powiatowym Centrum OsSwiaty w zakresie spraw

kadrowych i finansowych szkoty.

7. Ze wzgledu na specyfike miejsca pracy sg oni wspdtodpowiedzialni za realizacje zadan

wychowaweczych szkoty.

§69.

(uchylony)

Rozdziat 6

Prawa i obowiazki uczniéow

§70.

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

wiasciwe]j organizacji procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

zapoznania sie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, z tresciami, celami i
stawianymi wymaganiami na poszczegdlne oceny,

uczestniczenia w planowaniu pracy wychowaweczej zespotu klasowego,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, oraz ochrone i poszanowania jego godnosci,
korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wolnego od
ingerencji w sfere zycia prywatnego,

swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych i religijnych, w szczegdlnosci dotyczgcych
zycia szkoty, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,
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8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepédw w nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki pod
kontrolg odpowiedzialnego nauczyciela,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzagdowq oraz zrzeszania sie w organizacjach
dziatajacych w szkole,

14) powtarzania tej samej klasy.

§71.
(uchylony)

§72.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, systematyczne
przygotowywanie sie do zaje¢, wtasciwe zachowanie w szkole i poza szkotg, zgodne z zasadami ujetymi w
statucie Zespotu Szkét Technicznych i Placéwek. W swoim postepowaniu uczeid winien kierowac sie
zasadami moralnymi, przestrzega¢ norm wspodtzycia spotecznego, wyrabia¢é w sobie samodzielnosg,
poczucie odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie i nauke oraz ponosi¢ wszystkie konsekwencje swojego
dziatania.

la. Uczen ma obowigzek noszenia identyfikatora w celu zwiekszenia bezpieczenstwa o0séb
przebywajgcych na terenie szkoty. Szczegétowe procedury okresla regulamin noszenia identyfikatoréw.

1b. Nienoszenie identyfikatordw pociagnie za sobg zastosowanie kar przewidzianych w niniejszym

Statucie.

2. Ponadto uczen zobowigzany jest do:

1) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,

2) przestrzegania szkolnego ceremoniatu, oddawania honoru symbolom narodowym i szkolnym, w tym,
sztandarowi Zespotu Szkét Technicznych i Placowek,

3) przestrzegania zarzadzen Dyrektora Szkoty,

4) wyltaczenia i odtozenia we wskazane miejsce na czas zaje¢ edukacyjnych telefonu komérkowego,
chyba ze korzystanie z takiego urzadzenia odbywa sie za zgodg i na polecenie nauczyciela,

5) nieopuszczania terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, a w razie koniecznosci
wczesdniejszego, niz to wynika z planu lekcji wyjscia ze szkoty, uczen powinien przedstawié
wychowawcy (w przypadku nieobecnosci wychowawcy — pedagogowi lub kierownictwu szkoty)
pisemng prosbe o zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych wraz z podanym powodem,

6) punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne; spdznienia bedg miaty wptyw na ocene
zachowania,

7) posiadania i prowadzenia zeszytu przedmiotowego, niezbednych do nauki podrecznikow i materiatéw
edukacyjnych, przyboroéw, stroju sportowego oraz odziezy roboczej na zajeciach praktycznych,

8) wykonywania zadanych prac domowych,

9) pozostawienia w nalezytym porzadku sal lekcyjnych po zakonczeniu zaje¢,

10) dbania o schludny wyglad:
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a) stroj galowy obowigzuje podczas inauguracji i zakonczenia roku szkolnego, egzaminéw, akademii

lub innych waznych uroczystosci szkolnych,

b) zabrania sie chodzenia na terenie szkoty w stroju uniemozliwiajgcym identyfikacje uczniu, np. w

kapturze, czapce,

c) zabrania sie chodzenia na terenie szkoty w strojach ogdlnie przyjetych za wyzywajace,

d) zabrania sie noszenia kolczykéw w innych czesciach ciata niz uszy,

11) pozostawiania w szafce odzienia wierzchniego na czas trwania zaje¢ lekcyjnych,

12) przestrzegania zapisOw Statutu oraz Regulaminu Wycieczki podczas udziatu w wycieczce szkolnej lub
wyjsciu grupowym.

3. Uczniowie, przebywajgcy na terenie Szkoty i poza nig, w stosunku do réwiesnikow i dorostych
powinni zachowywaé sie w sposéb, kulturalny, Zzyczliwy, peten szacunku, pozbawiony agresji i
wulgaryzmow i nienaruszajgcy godnosci drugiego cztowieka.

4. Uczniowie majg obowigzek szanowac mienie szkolne i dbaé o estetyczny wyglad pomieszczen;
uszkodzenie sprzetu pociggnie za sobg koniecznosé poniesienia kosztdw jego naprawy przez sprawce lub
rodzicéw, a w przypadku stwierdzenia, ze powstata szkoda byta aktem wandalizmu oprdcz pokrycia
kosztow wymierzona zostanie surowa kara ze skresleniem z listy uczniow wtgcznie.

5. Udziat ucznidéw pracach spotecznych na rzecz $rodowiska uczniowskiego bedzie miat wptyw na
ocene zachowania.

6. Uczniowie muszg stosowac sie do obowigzujgcych w szkole zasad bezpieczenstwa, uczen
zachowuje szczegdlng ostroznos¢ w czasie pokonywania drogi do szkoty, w czasie przerw, lekcji
wychowania fizycznego oraz wycieczek.

7. Na terenie szkoty, podczas wycieczek, wyjs¢ oraz imprez szkolnych obowigzuje zakaz palenia
wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, uzywania wszelkich srodkdw odurzajgcych oraz spozywania napojéw
energetycznych. Zakaz ten dotyczy catej spotecznosci szkolnej. Spozywanie alkoholu i uzywanie Srodkéw
odurzajgcych nalezy do jednych z najpowazniejszych wykroczen przeciw dyscyplinie szkolnej i podlega
najsurowszej karze, do skreslenia z listy ucznidéw wtacznie.

8. Uczen mieszkajacy poza domem rodzinnym winien poinformowac o tym fakcie wychowawce.

9. Uczniom nie wolno nalezeé¢ do organizacji, ktérych program i dziatalnos¢ sg niezgodne z ogdlnie
przyjetymi zasadami wspdtzycia spotecznego i porzadkiem prawnym parnstwa.

10. Uczniom nie wolno manifestowad, poprzez stréj i fryzure przynaleznosci do organizacji
anarchistycznych, subkultur mtodziezowych, organizacji o charakterze przestepczym i ktérych dziatalnos¢
jest prawnie zakazana. Zabrania sie noszenia ubran z emblematami zawierajgcymi symbole obrazZliwe,
wulgarne, promujgce spozywanie uzywek.

11. Obowigzki ucznia w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego:

1) przestrzega¢ regulaminu sali gimnastycznej i szatni oraz mie¢ Swiadomos$é, ze w przypadku
niedostosowania sie do zawartych tam wskazan ponosi w petni odpowiedzialno$¢ za powstatg sytuacje
niebezpieczng lub wypadek,

2) przed rozpoczeciem ¢wiczen doktadnie poznac technike i taktyke ich wykonywania, a w wypadkach
watpliwych zawsze zwracac sie o dodatkowe wyjasnienia nauczyciela WF,

3) ¢wiczenia wykonywac zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz z zaleceniami wydanymi, przez
nauczyciela WF,

4) wydany sprzet sportowy uzywac tylko na polecenie nauczyciela i w jego obecnosci,

5) bezwzglednie przestrzegac polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,

6) do sali, magazynku sprzetu sportowego i pokoju nauczycieli WF, wchodzié tylko na polecenie i za zgoda
nauczycieli prowadzacych zajecia,
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7) posiadac¢ obowigzkowy stréj sportowy (koszulka z krétkim rekawem, krétkie spodenki sportowe oraz
zamienne obuwie sportowe na jasnej podeszwie),

8) (uchylony)

9) rzeczy typu telefony komodrkowe, tancuszki, zegarki, pienigdze pozostawi¢ po wczesniejszym
uzgodnieniu w pokoju nauczycieli WF,

10) w przypadku nieuczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego zajg¢ miejsca na sali i zachowadé
bezwzgledny spokdj i porzadek,

11) niedyspozycje wtasne oraz wszelkie uszkodzenia sprzetu i urzadzen sportowych zgtaszaé nauczycielowi
WF,

12) przebieraé w strdj sportowy w szatni oraz pozostawia¢ ubrania i obuwie w nalezytym porzadku,

13) dbac o czystosé sali gimnastycznej, szatni i boisk sportowych,

14) nie wnosi¢ na sale gimnastyczng zadnych napoi — wyjatek stanowi woda mineralna,

15) wszelkie wypadki nalezy zgtasza¢ nauczycielowi WF.

§73.

1. Uczen ma obowigzek dostarczy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w ciggu 5 dni roboczych
od powrotu do szkoty.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnego oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci lub poprzez dziennik elektroniczny lub drogg telefoniczng. Oswiadczenie
powinno by¢ podpisane przez jednego z rodzicéw ucznia. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos¢
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie. W przypadku ucznidw petnoletnich nalezy
uwzgledniaé¢ usprawiedliwienia pisane przez tych uczniéw. Oswiadczenie ucznia podlega ocenie
wychowawcy, co do okolicznosci podanych, jako powdd nieobecnosci w szkole. Oceny takiej nauczyciel
dokonuje w oparciu o doswiadczenie zawodowe i zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia i na jej podstawie
podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci badz jej nieusprawiedliwieniu. Decyzja wychowawcy
w tym wzgledzie jest ostateczna.

3. Spdinienie wpisywane jest do dziennika lekcyjnego tylko wtedy, jezeli nie przekracza 15 min. od
rozpoczecia pierwszej lekcji w planie zaje¢ danej klasy. W pozostatych przypadkach nauczyciel ma prawo
wpisac uczniowi nieobecnos¢, jednoczesnie uczen ma prawo przebywac na lekcji pod opiekg nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

4. Nauczyciele uczagcy w danej klasie podczas sprawdzania obecnosci na zajeciach wpisujg uczniom
zaangazowanym w sprawy szkolne nieobecnosé. Nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami podczas
akademii, zawoddéw sportowych, konkursdw, dziatan Szkolnego Kota Wolontariatu, Samorzadu
Uczniowskiego lub innych imprez szkolnych, wysyta po zakonczeniu wydarzenia wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym, zawierajgcg informacje o udziale uczniéw w tych dziataniach, w konkretnych godzinach
lekcyjnych. Adresatami tej wiadomosci sg wytgcznie wychowawcy oraz nauczyciele uczacy w danej klasie.
Wychowawcy na podstawie otrzymane] informacji poprawiajg frekwencje ucznia na kategorie ,Sprawy
szkolne” liczone] jako obecnosé.

§74.

Za rzetelng nauke i prace spoteczng, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia w nauce, kulturze i sporcie,
uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wobec klasy udzielong przez nauczyciela lub wychowawce,

2) pochwate lub wyrdznienie przez Dyrektora wobec ucznidw klasy lub na apelu wobec catej szkoty,
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3) dyplom i nagrode w formie upominku rzeczowego z funduszu Rady Rodzicéw,

4) list gratulacyjny do rodzicéw,

5) wyrdzniajace Swiadectwo zgodnie z regulaminem promowania,

6) stypendium za dobre wyniki w nauce,

7) wpisanie na swiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych na konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym.

§75.

1. Zanieprzestrzeganie przez ucznidw norm i zasad postepowania w szkole i poza nig (w tym w czasie
wycieczek szkolnych i wyjs¢ grupowych) oraz za nieprzestrzeganie obowigzkéw uczniowskich sg stosowane
kary.

2. Kara uzalezniona jest od rodzaju przewinienia, stopnia przewinienia oraz zachowania ucznia przed
przewinieniem.

3. Formy naktadanych kar:

1) ustne upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego, dyzurujgcego, wychowawce,
2) upomnienie jak wyzej z wpisem do dziennika,

3) nagana udzielona przez wychowawce z wpisem do dziennika,

4) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem i powiadomieniem rodzicéw,
5) zawieszenie przez Dyrektora Szkoty w przywilejach ucznia,

6) przeniesienie ucznia do klasy réwnolegtej,

7) skreslenie z listy uczniow,

8) brak zgody na wielodniowg wycieczke dla klasy, ktérej frekwencja jest mniejsza niz 85%,
9) staty lub okresowy zakaz uczestnictwa w wycieczkach szkolnych.

4. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty moze,
za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce,
srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pisSmie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

4a. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

4b. Przepisu okreslonego w ust. 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§76.

1. Skredlenie z listy uczniow dokonuje Dyrektor, w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej. Powodem skreslenia z listy ucznidw moze by¢ powaine wykroczenie,
spowodowane przez niego na terenie szkoty lub poza nig, w czasie zaje¢ szkolnych lub pozalekcyjnych (w
tym w czasie wycieczek szkolnych i wyjs¢ grupowych), a w szczegdlnosci:

1) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej wobec innych ucznidw,
2) spowodowanie bojki w wyniku, ktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub dtugotrwaty uszczerbek na
zdrowiu,
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3) wymuszenie, kradziez, wtamanie i rozbdj oraz wspétudziat w nich,
4) grozby karalne wzgledem innych uczniéw, nauczycieli innych pracownikéow szkoty,
5) przebywanie na terenie szkoty i na imprezach organizowanych przez szkote bedgc pod wptywem
srodkéw odurzajacych,
6) szerzenie narkomanii,
7) agresywne, brutalne, wulgarne zachowanie sie wobec kolezanek, kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
szkoty,
8) naruszenie zasad obyczajnosci i przyzwoitosci,
9) celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie uczen nie
wywigze sie z obowigzku naprawienia szkody,
10) razace niedostosowanie sie do Statutu szkoty, a zwtaszcza duza liczba nieusprawiedliwionych godzin
w poétroczu lub w roku szkolnym,
11) w przypadku otrzymania przez ucznia drugiej i kolejnej nagany Dyrektora wychowawca moze ztozy¢
wniosek do Rady Pedagogicznej o skreslenie go z listy uczniéw,
12) razace naruszenie zapisow Regulaminu Wycieczki przez uczestnika wycieczki,
13) zniestawienie lub zniewazenie nauczyciela.
2. (uchylony)

§77.

1. 0Od nagany wychowawcy klasy udzielonej uczniowi na piSmie, upomniany uczen lub jego rodzice
moga odwotac sie do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni roboczych od dnia jej doreczenia.

2. Odwotanie od nagany wychowawcy klasy sktada sie na pismie w sekretariacie szkoty.

3. W trakcie postepowania odwotawczego Dyrektor Szkoty rozpoznaje sprawe wskazang w odwotaniu
z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego. Dyrektor Szkoty udziela
whioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 5 dni roboczych od wptyniecia odwotania.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od nagany wychowawcy klasy dla ucznia jest
ostateczna.

5. 0Od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice

moga odwotac sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 14 dni roboczych od dnia jej doreczenia.

6. Odwotfanie od nagany Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej szkoty skfada sie na pismie w
sekretariacie szkoty.

7. RadaPedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 14 dni roboczych od dnia wptyniecia

odwotania.
8. W trakcie postepowania odwotawczego Rada Pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang w

odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego. Dyrektor Szkoty
udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 5 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

9. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwofania od nagany Dyrektora Szkoty dla ucznia
jest ostateczna.
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Rozdziat 7

Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow

§78.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole
programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§79.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne jak
rowniez przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne w przypadku zaje¢ edukacyjnych konczacych sie po
| pétroczu z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce.
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§ 80.

1. Kartkdwka, to kontrola wiadomosci z trzech poprzednich tematéw lekcyjnych, pytania powinny by¢
sformutowane tak, aby odpowiedz na nie zajmowata nie wiecej niz 20 minut, a uczef miat petng mozliwos$¢
wypowiedzenia sie. Kartkdwka moze by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi nauczyciela, a ilos¢ ich jest
nieograniczona.

2. Sprawdzian jest to kontrola wiadomosci obejmujaca jeden lub wiecej dziatéw tematycznych, liczba
sprawdzianéw nie moze przekroczyé 3 w jednym tygodniu i jednego w ciggu dnia. Powinien by¢
zapowiedziany przynajmniej na tydzien przed jego terminem i jednocze$nie wpisany do dziennika
lekcyjnego.

3. Terminy przeprowadzania sprawdzianéw ustalajg nauczyciele w porozumieniu z klasg. W
przypadku, gdy sprawdzian nie odbyt sie, przeprowadza sie go w najblizszym mozliwym terminie.

4. W przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji, na ktdrej odbywat sie sprawdzian, uczert ma obowigzek
w terminie 2 tygodni (od powrotu na zajecia) przystgpi¢ do napisania zalegtej pracy. W przypadku
nieprzystgpienia (nieusprawiedliwionego) w ustalonym z nauczycielem terminie do napisania zalegtego
sprawdzianu otrzymuje ocene niedostateczng.

5. Odpowiedzi ustne obejmujg materiat do 3 tematdw wstecz.

6. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny niedostatecznej do dwdch tygodni od jej otrzymania.
W terminie pdzniejszym tylko za zgodg nauczyciela, ktéry okresla sposdb jej poprawy.

7. Uczen ma prawo uzyska¢ pomoc od nauczyciela o ile jest to mozliwe w przypadku trudnosci w
nauce lub w innych sprawach budzacych jego watpliwosci.

8. Uczniowie w okresie ferii i przerw swigtecznych sg catkowicie zwolnieni z zadan domowych.

9. W ciggu dwdch pierwszych tygodni wrzesnia w klasach pierwszych nie stawia sie ocen
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciele nie przeprowadzajg sprawdziandw na siedem dni przed wystawieniem
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

11. Uczen bioracy udziat w wyzszych niz szkolny etap olimpiadach i konkursach przedmiotowych, jest
zwolniony ze wszystkich form sprawdzania wiadomosci i sprawdzania zadan domowych na jeden tydzien
przed i trzy dni po kolejnym etapie ze wszystkich przedmiotéw. Nauczyciel opiekun ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczycieli uczacych.

12. Uczen moze bez podania powodu zgtosié jeden raz w pétroczu nieprzygotowanie do lekcji bez
konsekwencji przy wystawianiu oceny kornicowej. Zgtoszenie musi nastgpic¢ przed lekcjg i obejmuje brak
wiadomosci, zadania domowego, podrecznika, zeszytu, itp. Nie dotyczy natomiast zapowiedzianych form
sprawdzenia wiadomosci.

13. Pisemne prace sg oceniane w terminie do 2 tygodni, a z jezyka polskiego do 3. W przypadku nie
dotrzymania tego terminu oceny niedostateczne sg anulowane.

14. Liczba ocen czastkowych w pdétroczu nie moze by¢ mniejsza niz:

1) 3 oceny - gdy tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu wynosi 1,
2) 4 oceny - gdy tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu wynosi 2,
3) 6 ocen - gdy tygodniowa liczba godzin danego przedmiotu wynosi wiecej niz 2.
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1)

2)
3)

§81.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jak rowniez
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku zaje¢ edukacyjnych konczacych sie po |
potroczu z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

1la. Nauczyciel powyzsze informacje przekazuje za pomocg dziennika elektronicznego. Uczniowie i

rodzice sg zobowigzani do zapoznania sie z nimi.

6)
7)
8)
9)
10)
11)

2. Do zadan nauczyciela w zakresie oceniania nalezy réwniez:

ocenianie biezace, srédroczne i roczne,

ustalanie ocen w sposdb jawny i na prosbe ucznia (rodzica) uzasadnianie,

informowanie ucznia o przewidywanych ocenach rocznych i przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych w przypadku zaje¢ edukacyjnych koriczgcych sie po | pétroczu,

dokumentowanie oceniania ucznia i udostepnianie do wgladu uczniom i rodzicom na ich wniosek

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej

dokumentac;ji dotyczacej oceniania ucznia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 71b ust. 1b ustawy,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy,

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,

udziat w komisjach przeprowadzajgcych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe itp.

uwzglednianie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

stwarzanie uczniowi szansy na uzupetnienie brakéw i warunkéw do poprawy oceny,

udostepnianie sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych,

uzgadnianie termindw pisemnych prac kontrolnych,

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego branie pod uwage wysitku wktadanego przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznosé udziatu
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ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej,

12) informowanie ucznidéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

13) organizowanie procesu edukacyjnego z jak najlepszym wykorzystaniem swojej wiedzy merytorycznej
i pedagogicznej.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) uchylony

3a. O powyzszym rodzice sg informowani w formie ustnej na pierwszej wywiaddwce.

4. Wyniki oceniania biezgcego sg podawane rodzicom na spotkaniach z wychowawcy klasy.
Wychowawcy przygotowujg dla rodzicdw pisemng informacje zawierajgcg wykaz ocen z poszczegélnych
przedmiotow i zachowania, informacje o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli. Obecnos¢ rodzicow
na wywiadowce jest potwierdzona ich podpisem na liscie obecnosci. Rodzic nieobecny na wywiadéwce
wzywany jest przez wychowawce do szkoty.

5. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznajg rodzicow z:

1) szczegétowymi kryteriami ocen zachowania,

2) ogélnymi wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programéw nauczania. Szczegétowe informacje
zainteresowani rodzice mogg otrzymac od nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

3) ogdlnymi sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

4) warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jak rowniez
rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku zaje¢ edukacyjnych konczacych sie po | podtroczu z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

5) terminami klasyfikacji srodrocznej i rocznej, w tym z terminem informowania o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

6. Sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i
zachowaniu:

1) na spotkaniach z rodzicami - tzw. wywiaddwkach,

2) podczas indywidualnego spotkania w szkole z rodzicem, ktéry byt nieobecny na wywiadowce,

3) podczas indywidualnych konsultacji z nauczycielami,

4) drogg elektroniczng, telefonicznie, lub listownie”,

7. Wychowawca ustala $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminach ustalonych
corocznie przez Dyrektora Szkoty.

§ 81a.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia
osobom nieuprawnionym.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposdb okreslony w
statucie.

3. Nawniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez nauczycieli
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uczacych poszczegdélnych przedmiotdw, podczas spotkan z rodzicami oraz indywidualnych konsultacji
nauczycielskich. Sprawdzone i ocenione prace pisemne mogg byé réwniez udostepniane na zyczenie
rodzicow i przekazane w formie wiadomosci przestanej dziennikiem elektronicznym w terminie do jednego
tygodnia od czasu wpisania przez nauczyciela oceny do dziennika.

§ 81b.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1
Ustawy o systemie oswiaty do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form i metod
pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii wiasciwej poradni pedagogiczno-psychologicznej lub
specjalistycznej.

3. (uchylony)

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 mozne nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

§ 81c.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec.

§ 81d.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2a. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie srdodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

2b. Dyrektor Szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zajeé ucznia,
ktory przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

2c. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia
prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.
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3. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

4. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 81le.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie uczyc sie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,

2) systematycznie uczeszczac i by¢ przygotowany do zajeé, zgodnie z wymaganiami prowadzacych
poszczegdlne zajecia edukacyjne,

3) brac¢ aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych,

4) odrabia¢ zadania domowe,

5) z pomoca nauczyciela nadrabiaé zalegtosci wynikajgce z nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

6) napisac kazdg prace kontrolng,

7) korzystac ze zrédet wiedzy wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (lektury, stowniki,

encyklopedie itp.),

8) odpowiednio do mozliwosci angazowac sie na zajeciach edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz
zajec praktycznych,

9) znad prawo szkolne,

10) terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,

11) dostosowywac sie do termindéw ustalonych w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
§ 81f.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy i zachowania ucznia oraz
ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Po kazdym okresie nastepuje klasyfikacja:

1) podtrocze pierwsze, zakonczone klasyfikacjg srodroczng,
2) potrocze drugie, zakoriczone klasyfikacjg roczna.

2a. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do uptywu potowy czasu przeznaczonego na zajecia
dydaktyczne w danym roku szkolnym, koniec pétrocza wyznacza sie na pigtek po uptywie tego czasu.

2b. Drugie potrocze trwa od uptywu potowy czasu przeznaczonego na zajecia dydaktyczne w danym
roku szkolnym do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, poczatek nowego poétrocza
wyznacza sie na poniedziatek po uptywie tego czasu.
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2c. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych ustalone sg kazdorazowo przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci
stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani do
wpisania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania na ostatnich zajeciach z przedmiotu ale nie pdzniej niz 3 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Przewidywane oceny nalezy wpisaé do dziennika
w kolumnie ,,roczna ocena przewidywana”.

5a. Nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne konczace sie po | podtroczu sg
zobowigzani do wpisania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na
ostatnich zajeciach z przedmiotu ale nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej po | pétroczu. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ do dziennika w kategorii ,,roczna ocena
przewidywana”.

5b. Wychowawca klasy informuje rodzicdw ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i odnotowuje ten fakt w Kontaktach z rodzicami.

6. Obowigzkiem rodzica jest zapoznanie sie z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania dziecka.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne lub w
szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (np. dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inni upowaznieni do
tego przez Dyrektora Szkoty nauczyciele, a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca klasy lub inny nauczyciel upowazniony przez Dyrektora uczacy w tej klasie, po zasiegnieciu
opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Zasiegniecie opinii uczniéw i nauczycieli
odbywa sie przy uzyciu ankiety przygotowanej w aplikacji Microsoft Forms. Podstawg do wystawienia
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem wychowania fizycznego i zajec¢ praktycznych, jest poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

9. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

10. Uczen konczy szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania. (Podobne sg warunki przy promowaniu ucznia do klasy).

11. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg ustalone oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktéra nastepnie podejmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
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Ocenianie biezace, srodroczne i roczne zaje¢ edukacyjnych
§ 81g.

1. Kazdy uczen podlega biezagcemu, sréodrocznemu i rocznemu ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych
wedtug nastepujacej skali i kryteriow:

1) stopien celujgcy - 6 otrzymuje uczen, ktéry w 95 + 100% opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych lub tematycznych, zawodach sportowych i innych,

2) stopien bardzo dobry - 5 otrzymuje uczen, ktéry w 85 + 94,9% opanowat zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

3) stopien dobry - 4 otrzymuje uczen, ktory w 70 + 84,9% opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

4) stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktéry w 55 + 69,9% opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

5) stopien dopuszczajacy - 2 otrzymuje uczen, ktéry w 40 + 54,9% opanowat wiadomosci i umiejetnosci
przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, a braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, nie
przekreslajg mozliwosci opanowania kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu,

6) stopien niedostateczny - 1 jesli nie spetnia wymagan na stopien dopuszczajacy.

2. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen piszemy w
petnym brzmieniu. Przy ocenie $rédrocznej dopuszcza sie stosowanie znaku ,+” i ,-”, a przy ocenie rocznej
- nie.

3. Oceny biezgce w dziennikach lekcyjnych piszemy uzywajac skrétow:

1) celujacy - 6 (cel),

2) bardzo dobry - 5 (bdb),

3) dobry -4 (db),

4) dostateczny - 3 (dst),

5) dopuszczajacy - 2 (dop),

6) niedostateczny - 1 (ndst lub nd),

lub cyframi arabskimi. Dopuszcza sie stosowanie jednego znaku ,,+” i ,,-,,. W dzienniku lekcyjnym stosuje sie

rowniez znaki ,nb” — oznaczajgce nieobecnosé, ,,np” — nieprzygotowanie, , bs” — brak stroju, , bz” — brak

zadania. Obok oceny nauczyciel zapisuje date uzyskania tej oceny.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena zachowania
§ 81h.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosc o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
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6)
7)
8)
1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom,
przestrzeganie postanowien Statutu szkoty.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Kryteria ocen zachowania:

Ocene wzorowg uzyskuje uczen, ktoéry:

a) przestrzega wszystkich postanowien Statutu szkoty,

b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 3 godziny lekcyjne w poétroczu (6 godzin lekcyjnych w
roku szkolnym) i nie spdznia sie na lekcje,

c) inicjuje i/lub aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, np. petnigc
funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym, biorgc udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, organizujgc lub wspdtorganizujac zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan, zespoty
artystyczne, sportowe, zawody, konkursy - a to poza czasem planowych zaje¢ lekcyjnych,

d) reprezentuje szkole w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych,

e) zostat uznany za wzor osobowy przez co najmniej 1/3 kolezanek i kolegow z klasy lub takaz liczbe
nauczycieli uczacych w jego klasie.

Ocene bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktory:

a) przestrzega wszystkich postanowien Statutu szkoty, oraz

b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 5 godzin lekcyjnych w pétroczu (10 godzin lekcyjnych w

roku szkolnym) oraz

c) inicjuje i/lub aktywnie uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, np. petnigc
funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym, biorgc udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, organizujac lub wspdtorganizujgc zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan, zespoty

artystyczne, sportowe, zawody, konkursy — a to poza czasem planowych zaje¢ lekcyjnych lub

d) reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych.

Ocene dobrg uzyskuje uczen, ktory:

a) przestrzega bez powaznych uchybien postanowien Statutu szkoty,

b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych w pdétroczu (30 godzin lekcyjnych
w roku szkolnym), spdznit sie na lekcje nie wiecej niz 5 razy w pétroczu (10 razy w roku szkolnym),

c) uczestniczy lub wspiera dziatania na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska, np. petnigc funkcje w
samorzgdzie klasowym lub szkolnym, biorgc udziat w przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, zespoty artystycznych, sportowych — a to poza
czasem planowych zajec lekcyjnych.

Ocene poprawng uzyskuje uczen, ktéry:

a) sporadycznie nie przestrzega Statutu szkoty, ale udzielone upomnienia i zastosowane Srodki
dyscyplinarne przynoszg pozgdany skutek w postaci poprawy zachowania i postepowania,

b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin lekcyjnych w pétroczu (60 godzin lekcyjnych
w roku szkolnym), spdznit sie na lekcje nie wiecej niz 10 razy w pétroczu (20 razy w roku szkolnym).

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
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6)

a) kilkakrotnie zostat upomniany lub zastosowano wobec niego przewidziane w statucie S$rodki
dyscyplinarne za famanie postanowien Statutu w szczegdlnosci za aroganckie, agresywne, lub
wulgarne zachowanie, uzywanie niedozwolonych srodkow (papierosy, alkohol, narkotyki, bron) na
terenie szkoty i w miejscach publicznych, a jego zachowanie i postepowanie nie ulegto poprawie
oraz

b) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 50 godzin lekcyjnych w pétroczu (100 godzin lekcyjnych
w roku szkolnym), spdznit sie na lekcje nie wiecej niz 20 razy w pétroczu (40 razy w roku szkolnym).

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie zostat upomniany lub zastosowano wobec niego przewidziane w statucie srodki
dyscyplinarne za tamanie postanowien Statutu w szczegdlnosci za niszczenie mienia szkoty,
demoralizujgcy wptyw na otoczenie, aroganckie, agresywne lub wulgarne zachowanie, uzywanie
niedozwolonych $rodkéw (papierosy, alkohol, narkotyki, bron) na terenie szkoty i w miejscach
publicznych, a te dziatanie nie przyniosty skutkéw w postaci zdecydowanej poprawy zachowania i
postepowania lub

b) tamie prawo i jest za to Scigany przez stosowne organy, oraz

c) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 50 godzin lekcyjnych w pétroczu (100 godzin lekcyjnych w roku
szkolnym), spdznit sie na ponad 20 lekcji w pdtroczu (40 lekcji w roku szkolnym).

4. Za samowolne opuszczenie lekcji (grupowo) przez klase uczniowie tego oddziatu ponosza kare w

postaci utraty dnia wycieczkowego i obnizenia ocen zachowania o jeden stopien.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej).

1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
7. Ocene zachowania ustala wychowawca, uwzgledniajac:
kryteria na poszczegdlne oceny zachowania,
informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz organizacji szkolnych i
pozaszkolnych,
informacje o uczniu uzyskane od uczniéw dane;j klasy,
samoocene zachowania ucznia,
ocene zachowania wynikajgcg z zaswiadczenia o ukonczeniu turnusu doksztatcania teoretycznego
mtodocianych pracownikow.
7a. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych i zachowania

§ 81i.

1. Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej w tym

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku zaje¢ edukacyjnych koriczacych sie po | pétroczu

okresla Statut.
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2. Uczen lub jego rodzic zwraca sie z wnioskiem na pismie adresowanym do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw o podwyziszenie oceny z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w przypadku
zaje¢ edukacyjnych konczacych sie po | pétroczu. Wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzic, jesli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, w tym
terminach poprawkowych,

2) (uchylony)

3) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest co najmniej dobra,

4) zaistniaty inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez
nauczyciela,

5) (uchylony)

4. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie. Wniosek
ucznia lub jego rodzicéw musi zawieraé uzasadnienie, wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
Whniosek musi zawieraé ocene, o jakg uczen sie ubiega.

5. Nauczyciel rozpatruje wniosek i przeprowadza postepowanie zgodnie z warunkami ustalonymi i
podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego oraz ustala ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w
terminie nie pdzniejszym niz data posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Nauczyciel informuje
o swojej decyzji osobe sktadajacg wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem.

6. Uczen lub jego rodzic zwraca sie z wnioskiem na pismie do wychowawcy o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej
ocenie zachowania. Wniosek sktada w sekretariacie szkoty. Wniosek musi zawierac ocene, o jakg uczen sie
ubiega.

7. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych okolicznosci,
np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz sSrodowiska.

Warunki i tryb wnoszenia zastrzezen do trybu ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania

§ 81j.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia, na pisSmie, wraz z uzasadnieniem,
moga by¢ zgtoszone do Dyrektora od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego do 5 dni od dnia
przeprowadzenia tego egzaminu.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sie sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z zajec
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praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, z

ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé

edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgltoszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f)  przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela, prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1 rozporzadzenia MEN.

7. Zprac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 82.

(uchylony)

§ 83.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z wyjatkiem tych, z ktérych zostat zwolniony.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia sSrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin odbywa sie na wniosek ucznia lub jego rodzica kierowany do Dyrektora Szkoty, nie
pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
whiosek jego rodzica kierowany do Dyrektora Szkoty, nie pdZniej niz w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej, rada, w szczegdlnych wypadkach, moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny, z zastosowaniem nastepujgcych zasad:

1) przypadek kazdego ucznia rozpatrywany jest indywidualnie,
2) cztonkowie Rady Pedagogicznej wyrazajg zgode na egzamin w drodze gtosowania,
3) zgode na egzamin otrzymuje uczen, ktéry w wyniku gtosowania otrzymat wiekszo$¢ gtosow cztonkéw

Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu rady,

4) uczen jest zobowigzany dowiedzie¢ sie w sekretariacie szkoty o decyzji rady.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy programowo wyzszej lub jesli wystepujg réznice miedzy szkotami,
oddziatami w zakresie zaje¢ edukacyjnych w szkolnych planach nauczania,

3) spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.

6. W przypadku ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje zajec edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowe zajecia edukacyjne. Takiemu uczniowi
nie ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
zaje¢ praktycznych, informatyki i wychowania fizycznego, zaje¢ laboratoryjnych i innych
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub
doswiadczen, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.
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8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub za zgoda
Rady Pedagogicznej - nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujgcego indywidualny program lub tok
nauki, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8a. W przypadku ucznia uzupetniajgcego rdznice w zakresie zaje¢ edukacyjnych w szkolnych planach
nauczania lub realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w
sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

9. W czesci pisemnej uczniowie przystepujgcy do egzaminu z danego przedmiotu rozwigzujg ten sam
zestaw pytan/zadan obejmujgcy zakres materiatu podany w wymaganiach edukacyjnych. Czes$¢ pisemna
egzaminu trwa 60 minut (z jezyka polskiego 90 minut).

10. W czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan/zadan, ma na przygotowanie 15 minut i na
odpowiedz 15 minut.

11. Czes¢ praktyczna egzaminu trwa 120 minut.

12. Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne. Arkusz egzaminacyjny powinien zawiera¢ jasno sprecyzowane zadania o
zréznicowanym stopniu trudnosci zaréwno do czesci pisemnej jak i ustnej. Zestaw pytan/zadan nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia najpdzniej w terminie jednego dnia roboczego przed
wyznaczong datg egzaminu.

12a. Podczas przygotowywania zestawu zadan egzaminacyjnych i przeprowadzania egzaminu
nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin,
3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Zatgcznikami
do protokotu sg rdwniez zadania egzaminacyjne wraz z kryteriami oceniania. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

16. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty. Nieobecnos$é¢ na egzaminie klasyfikacyjnym musi by¢ usprawiedliwiona przez ucznia lub jego
opiekunéw prawnych najpdzniej w dniu egzaminu. Szkota dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci na
egzaminie klasyfikacyjnym w przypadku choroby (zaswiadczenie lekarskie) lub zdarzenia losowego
(pisemne usprawiedliwienie rodzica potwierdzone dokumentem zwigzanym ze zdarzeniem).
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17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Promowanie

§ 84.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;j.

1la. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. lLaureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcy roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych w kolejnym roku
szkolnym celujaca koricowg ocene klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

Egzamin poprawkowy

§ 85.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow sktadajg w sekretariacie zagadnienia z danego
przedmiotu oraz zestaw pomocy dydaktycznych, z ktérych uczen moze korzystaé w trakcie trwania
egzaminu, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych. Uczerh ma obowigzek potwierdzi¢ ich
odebranie podpisem.
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5. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z zajeé
praktycznych, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie éwiczen lub doswiadczen, z ktorych
egzamin ma forme zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako nauczyciel egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy w komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobe egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. W
przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji mozna, w porozumieniu z Dyrektorem,
powotaé nauczyciela zatrudnionego w innej szkole.

8. W czesci pisemnej uczniowie przystepujacy do egzaminu z danego przedmiotu rozwigzujg ten sam
zestaw pytan/zadan obejmujgcy zakres materiatu podany w zagadnieniach. Cze$¢ pisemna egzaminu trwa
60 minut (z jezyka polskiego 90 minut).

9. W czesci ustnej uczen losuje zestaw trzech pytan/zadan, ma na przygotowanie 15 minut i na
odpowiedz 15 minut.

10. Czes¢ praktyczna egzaminu trwa 120 minut.

11. Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne. Arkusz egzaminacyjny powinien zawieraé jasno sprecyzowane zadania o
zréznicowanym stopniu trudnosci zaréwno do czesci pisemnej jak i ustnej. Zestaw pytan/zadan nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia najpdiniej w terminie trzech dni roboczych przed
wyznaczong datg egzaminu.

1la. Podczas przygotowywania zestawu zadan egzaminacyjnych i przeprowadzania egzaminu
nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

12. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Zatgcznikami
do protokotu sg rdwniez zadania egzaminacyjne wraz z kryteriami oceniania. Protokét stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdiniej niz do konca wrzesnia. Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi by¢
usprawiedliwiona przez ucznia lub jego opiekunéw prawnych najpdzniej w dniu egzaminu. Szkota dokonuje
usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminie poprawkowym w przypadku choroby (zaswiadczenie
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lekarskie) lub zdarzenia losowego (pisemne usprawiedliwienie rodzica potwierdzone dokumentem
zwigzanym ze zdarzeniem).

15. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na egzaminie jest rownoznaczna z niezdaniem egzaminu.

16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem § 84. ust la.

§ 86.

(uchylony)

Rozdziat 7a

Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 87.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, jego rodzicow,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, oséb prowadzgcych zajecia z uczniem, pielegniarki
szkolnej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego, organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie: dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-
spotfeczne, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej,

5) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia: warsztatéw, porad, konsultacji,

6) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, w tym: niepetnosprawnych,
stabostyszacych, stabowidzacych, niewidomych z niepetnosprawnoscia ruchowa, uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem
zespotu, ktory:

a) tworzy dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny IPET, na caty okres ksztatcenia,

b) (uchylony)

c) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu w zaleznosci od potrzeb,

d) formutuje wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,

7) rodzice ucznia lub petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takie w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen,

8) Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie, w sposdb przyjety w danej szkole rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym
spotkaniu,

9) rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie wielospecjalistycznych ocen i programu IPET,

54



Statut Zespotu Szkdét Technicznych i Placowek im. St. Staszica w Nowym Targu

10) Dyrektor Szkoty zatwierdza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ktére specjalisci zatrudnieni w szkole
realizowaé bedg wspdlnie z innymi nauczycielami lub w ktérych beda uczestniczyd.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Targu oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspdtpracy jest pedagog.

§ 87a.
(uchylony)

§ 87b.
(uchylony)

§ 87c.
(uchylony)

§ 87d.
(uchylony)

§ 87e.
(uchylony)

§ 87f.
(uchylony)

§ 87g
(uchylony)
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§ 87h.
(uchylony)

§ 87i.
(uchylony)

§ 87j.
(uchylony)

§ 87k.
(uchylony)

§ 871.
(uchylony)

§ 87m.
(uchylony)

§ 87n.
(uchylony)

Rozdziat 8

Zasady rekrutacji

§ 88.

1. O przyjecie do klasy branzowe] szkoty | stopnia i technikum mogg ubiegaé sie absolwenci szkoty
podstawowe;.
1a. Do klasy pierwszej technikum i branzowej szkoty | stopnia przyjmuje sie kandydatéw, ktérzy:

1) posiadajg Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich
kandydatéw do szkdét ponadpodstawowych.
1b. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust.

1a, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod

uwage tacznie nastepujace kryteria:
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1) wyniki egzaminu ésmoklasisty,

2) wymienione na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego i matematyki
oraz z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalonych przez Dyrektora Szkoty jako brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu,

3) sSwiadectwo ukorniczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem,

4) szczegdlne osiggniecia wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:

a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, z wyjgtkiem
tytutu laureata lub finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,

b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w
szczegdlnosci w formie wolontariatu.

lc. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw z problemami
zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata,

4) niepetnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza. Kryteria te majg jednakowg wartosc.

3. (uchylony)

4. (uchylony)

§ 89.

Laureaci konkurséw organizowanych przez Kuratora Oswiaty o zasiegu ponadwojewddzkim, ktérych
program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej z jednego przedmiotu
przyjmowani sg do szkoty niezaleznie od kryteriow wymienionych w § 88.

§ 90.

Terminy sktadania dokumentéw i terminy rekrutacji ustala Kurator Oswiaty. Szczegétowy tryb rekrutacji
okresla coroczny szkolny regulamin przyjec¢ uwzgledniajgcy rozporzadzenia MEN oraz zarzgdzenia Kuratora.

§91.

Rekrutacja do kas pierwszych odbywa sie w systemie elektronicznym
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§92.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje ucznia Dyrektor na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (indeksu) oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych w przypadku ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub
profil klasy (z przedmiotéw nie wystepujacych w szkole poprzedniej),

3) rdinice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sg
uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia,

4) dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

Organizacja oddziatéw przygotowawczych

§ 92a.

1. W Zespole Szkét Technicznych i Placowek organizuje sie oddziaty przygotowawcze dla uczniow
niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

2. Dyrektor Szkoty powotuje zespot kwalifikujgcy uczniow do oddziatu przygotowawczego.

3. W skiad tego zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

4. Lliczba ucznidw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 uczniow.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programoéw
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wtadajacy jezykiem kraju pochodzenia uczniow.
7. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw
nauczania branzowej szkoty | stopnia w zakresie ksztatcenia ogélnego w wymiarze 26 godzin tygodniowo.
8. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, podejmuje
Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

9. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do Zespotu Szkét Technicznych i Placdwek znacznej
liczby ucznidw, o ktdrych mowa w ust. 1, oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w
trakcie roku szkolnego.

10. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi sie nauke jezyka
polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursow nauki
jezyka polskiego dla cudzoziemcdw, w wymiarze nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo, zgodnie z
odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe.

§93.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§94.
1. Tablicai pieczecie szkoty majg tres¢:

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH i PLACOWEK
im. Stanistawa Staszica w Nowym Targu
34-400 Nowy Targ
ul. Wojska Polskiego 9

2. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje sie nazwe
szkoty; nazwa zespotu szkot jest umieszczona na pieczeci urzedowej.

§ 95.

1. Sztandarem szkoty jest sztandar Zespotu Szkét Technicznych i Placéwek im. Stanistawa Staszica w
Nowym Targu.
2. Sztandar to dla spotecznosci uczniowskiej symbol Polski, narodu, symbol matej ojczyzny, jaka jest
szkofa i jej najblizsze otoczenie.
3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w przeznaczonej na ten cel, zamknietej gablocie.
4. Poczet sztandarowy:
1) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg trzy osoby: jeden uczen — chorazy i dwdch ucznidéw — asysta.
2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu,
3) kandydatury cztonkéw pocztu wytaniane sg poprzez Samorzad Uczniowski oraz wychowawcow klas,
ustalany jest takze sktad dwdch pocztow rezerwowych,
4) sktad pocztu sztandarowego na dany rok szkolny ustalany jest po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng przed zakoriczeniem poprzedniego roku szkolnego,
5) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
5. Stréjiinsygnia pocztu sztandarowego:
1) jako stréj galowy dla pocztu sztandarowego okresla sie ciemny (granat, czeri) garnitur lub kostium, biatg
koszule z krawatem lub biatg bluzke, obuwie petne w kolorze ciemnym,
2) insygnia pocztu sztandarowego stanowig biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane
pod lewym, kolorem biatym do gdéry oraz biate rekawiczki.
6. Uroczystoscii symbole szkolne:
1) Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
a) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem pocztu sztandarowego, szczegdlnie
uroczystosci zwigzane z patronem szkoty, pozegnanie absolwentéw,
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c) uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi, szczegélnie 11 listopada — Narodowe Swieto
Niepodlegtosci oraz Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

d) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie, szczegdlnie 1
wrzeénia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske, 17 wrzesnia — agresja Rosji Sowieckiej na
Polske.

2) Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:

a) sztandar szkoty,

b) hymn szkoty.

7. Szczegoétowy opis ceremoniatu szkoty i uroczystosci z udziatem sztandaru zawiera dokument

»Ceremoniat sztandarowy w Zespole Szkét Technicznych i Placéwek im. Stanistawa Staszica w Nowym
Targu”.

§ 96.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§97.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okres$lajg odrebne przepisy.

§98.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

4. Statut szkoty udostepnia sie na stronie www.zst.nowotarski.edu.pl.

5. Dyrektor Szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor Szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Tekst jednolity z dnia 24.09.224 r.
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